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“Somos FCC”,
el nuevo nombre de la revista
del Grupo FCC

Estimad@s amig@s:

Quiero compartir con vosotros que la revista del Grupo FCC cambia de nombre y pasa a
llamarse “Somos FCC”.

La nueva publicacion on-line esté disefiada bajo tecnologia HTMLS5, una version que permite
a los sitios web y a las aplicaciones ser mas diversas y de gran alcance.

Como su propio nombre indica, todos somos FCC, y tenemos que seguir concentrandonos
en la forma de trabajar como Grupo con el objetivo de lograr sinergias y avanzar juntos.

En una empresa tan diversificada, presente en mas de 25 paises, las capacidades de cola-
boraciéon son muy importantes. Nuestra nueva revista pretende ayudar a conocernos mejor,
sistematizar y reconocer la experiencia acumulada y provocar la interaccion entre las perso-
nas de las diferentes &reas de negocio.

En “Somos FCC?”, el protagonismo lo tienen las personas que con su gestién profesional
construyen una compafiia diversificada geografica y sectorialmente a partir de valores co-
munes, la empresa y los negocios. Aqui podran encontrar informacién y conocimiento pro-
cedente de todas las areas y negocios que consolidan a FCC como el primer grupo de
Servicios Ciudadanos y compartir sus contenidos a través de las redes sociales y con los
grupos de interés.

El nombre “Somos FCC” ha sido elegido por los empleados del Grupo FCC a quienes deseo
felicitar por tan acertada propuesta.

Os animo a navegar por “Somos FCC” y a colaborar en este espacio, bien con articulos
firmados o mediante la propuesta de reportajes que pongan en valor los negocios y el des-
empeno de los equipos humanos en sus respectivos ambitos laborales.

Un cordial saludo,

Carlos M. Jarque
Consejero Delegado del Grupo FCC
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con Fundacion

ONCE para contratar a personas con discapacidad

Inserta
M&O POR TALENTO

Fundacmn

ONCES

El consejero delegado del Grupo
FCC, Carlos M. Jarque, y el vice-
presidente ejecutivo de la Fundacién
ONCE, Alberto Duran, han renovado
el Convenio Inserta que suscribieron
por vez primera en el afio 2009 y que,
en esta ocasion, supondra la contra-
tacion de 125 personas con discapa-
cidad durante los proximos tres afios,
llegando asi a las 425 contrataciones
desde el inicio de la colaboracion.

Segun ha explicado Carlos M. Jarque
“la firma de este Convenio se enmar-
ca dentro de las medidas impulsadas
por FCC para contribuir a la mejora
de la insercién laboral e integracion
social del colectivo de las personas
con discapacidad. Ademas, el talen-
to para un futuro sostenible, la diver-
sidad y la igualdad son los ejes de
crecimiento que estructuran nuestra
filosofia de Grupo. Por lo tanto, la
renovacion de este convenio es para
nosotros muy importante porque gra-
cias al mismo se veran favoridas mu-
chas personas”. “Desde hace afios
— continué diciendo Jarque — traba-
jamos con entidades especializadas
que nos ayudan en la gestién de con-
tratacion y seguimiento de personas
con discapacidad que se incorporan
a nuestra organizacién, constatando
la adecuacién de los puestos de tra-
bajo al perfil profesional de cada uno

de los trabajadores y facilitando una
integracion normalizada dentro de
nuestro Grupo”, concluyé el conseje-
ro delegado.

Por su parte, Alberto Duran ha co-
mentado que esta “muy satisfecho de
contar con un socio comprometido,
como ha demostrado ser FCC, capaz
de dar una oportunidad de integrarse
en el mercado laboral a personas que
tienen menos oportunidades que el
resto y que necesitan el trabajo como
cualquiera para tener una vida nor-
malizada”. Asimismo, ha animado a
FCC a considerar a las personas con
discapacidad también como un nifio
de mercado por explotar. Este acuer-
do — afadio el vicepresidente ejecu-
tivo de Fundacion ONCE - “hace a
FCC mejor empresa y una compaiia
que se preocupa por la integracion de
las personas”.

Este convenio se enmarca en los
programas operativos de Empleo Ju-
venil y Economia Social (POEJ) y de
Inclusion Social y Economia Social
(POISES), que esta desarrollando
Fundacién ONCE a través de Inserta
Empleo, con la cofinanciacion del Fon-
do Social Europeo, y que pretenden
incrementar la formacion y el empleo
de las personas con discapacidad.

FCC seguira contando con Inserta
Empleo, la entidad para la formacién
y el empleo de Fundacion ONCE,
para cubrir nuevos puestos de trabajo
que la compania demande, preselec-
cionar a candidatos que se adecuen
mejor al perfil requerido, e impartir
formacion a medida que les permita
desemperiar las labores asignadas.

Ademas, continuara colaborando
con el Plan No te Rindas Nunca, un
programa flexible que pretende im-
pulsar el empleo de los jovenes con
discapacidad menores de 30 afios.
Un plan basado en 34 medidas que
abarcan todos los aspectos funda-
mentales para promover el empleo
en este segmento de poblacién y que
van desde la formacién personaliza-
da y la promocion del emprendimien-
to, hasta la intermediacion laboral con
las empresas que integran la disca-
pacidad en sus politicas de Respon-
sabilidad Social Empresarial.

El acuerdo firmado esta mafiana con-
templa también la promocién de otras
acciones que favorezcan la insercion
laboral de personas con discapaci-
dad de forma indirecta, mediante la
adquisicién de bienes y la contrata-
cién de servicios a los centros espe-
ciales de empleo.
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Juntos creamos futuro

Queremos contar contigo para avanzar juntos. Los premios
AVANZA surgen con el objeto de dar un reconocimiento a la labor y
esfuerzo realizados por el personal de la organizacién que contribuye
con su dia a dia en mejorar la competitividad de la empresa, la
integracién social dentro de la misma, la mejora de la calidad de
nuestros procesos, el respeto al medio ambiente y el desarrollo y

aplicacién de soluciones o prdcticas innovadoras.
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Calidad  Sostenibilidad

Integracion
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Innovacién
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FCC pone en marcha la primera edicion

1

de los

FCC ha puesto en marcha en todas sus areas de negocio
y en los servicios centrales los “Premios Avanza”, una ini-
ciativa que surge con el objeto de dar un reconocimiento a
la labor y esfuerzo realizados por el personal de la organi-
zacién, que contribuye con su dia a dia en mejorar la com-
petitividad de la empresa, la integracion social dentro de
la misma, la mejora de la calidad de nuestros procesos, el
respeto al medio ambiente y el desarrollo y aplicacion de
soluciones o practicas innovadoras.

Los premios estan organizados en torno a las siguientes
categorias:

Premio a iniciativas sociales
Premios a la calidad

Premio al medio ambiente
Premio a la innovacioén

Premios Avanza”

Las candidaturas seran evaluadas por un Comité de Se-
leccion por cada area, creado al efecto para elegir cuatro
proyectos finalistas, de entre todos los presentados. Los
cuatro proyectos preseleccionados resultantes de cada
categoria y de cada area pasaran una ultima seleccién
por parte de un jurado formado por un Comité Evaluador
integrado por miembros de cada una de las Direccién del
area de negocio y de los Servicios Centrales, que deter-
minara el proyecto merecedor del premio.

Esperamos que esta iniciativa sea muy enriquecedora
para todos. Desde aqui te invitamos a contribuir con tus
aportaciones, a extender la convocatoria a todos los am-
bitos de tu organizacién y a estimular la participacion de
los empleados.

Convocatoria FCC Medio Ambiente (link)
Convocatoria FCC Aqualia (link)
Convocatoria FCC Construccion (link)
Convocatorio FCC Servicios Centrales
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https://fccone.fcc.es/documents/20802/100509/BasesyFormularioPremios+AVANZAFCC+MA_ES/284e7d5e-6a51-9125-3177-36467d28cfd1
https://fccone.fcc.es/documents/20802/42963/BasesAqualia_es/dd7926ea-12cf-2038-885a-4576fe73a464
https://fccone.fcc.es/documents/20802/42963/BasesCO_es/6220a432-4aa8-08b6-52bb-0c6a2035cd92
https://fccone.fcc.es/documents/20802/42963/BASESCASTELLANOServicios+Centrales/05603a52-22f2-7827-4bcc-d04441362c90

el Dia Internacional
de la Mujer

Un afo mas, FCC quiere estar al lado de esta causa mos-
trando su compromiso con la igualdad, el liderazgo feme-
nino y la diversidad, sefias de identidad de nuestro Grupo.

Hoy hemos celebrado, en la sede corporativa de FCC en
Las Tablas, una mesa redonda que ha llevado por nom-
bre “Mujer e Innovacion” y ha estado representada por
mujeres relacionadas con la medicina, la investigacion, la
cultura, la comunicacion, la ingenieria y las personas para
compartir los avances en materia de igualdad de oportu-
nidades en cada uno de sus ambitos.

Abrié el acto el doctor Rafael Echevarria, director Salud
Laboral de los Servicios Médicos Espana de FCC. La
mesa, modera por Maria Cano, directora del periédico
Madrid Diario, estuvo formada por Maria Angeles Galle-



go, directora del Instituto de Lenguas y Culturas del Medi-
terraneo y Oriente Proximo del CSIC; la doctora Cristina
Nevado, cirujana general del aparato digestivo del Hospi-
tal 12 de Octubre; Lola Alvarez, consultora de Comunica-
cion en Alma Comunicacion y profesora de la Universidad
Loyola-Andalucia; Maria Jesus Kaifer, directora Técnica
de Residuos Industriales, FCC Ambito; Eva Martinez, jefa
de departamento de I+D, FCC Aqualia, y Elizabeth Rodri-
guez, jefe del departamento Internacional de 1+D+i, FCC
Construccion. Cerro el acto Ana Benita, directora Corpo-
rativa Seleccion, Formacion y RRLL

En este dia internacional, FCC se ha sumado también a
la campana del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad que ha llevado como slogan “Solo hacia ade-
lante”.

El compromiso constante de FCC se ve reflejado en su
activa participacion en la promocion de la igualdad de
oportunidades:

FCC es firmante tanto del Pacto Mundial de Naciones Uni-
das, como de los principios para el empoderamiento de
las mujeres de ONU Mujeres, que ofrece orientaciones
préacticas sobre como empoderar a las mujeres en el lugar
de trabajo.

FCC considera la gestiéon de la igualdad y de la diversidad
como pieza central del conjunto de sus actividades, por lo
que cuenta con una Politica de Igualdad y Diversidad que
refleja su compromiso con la igualdad de oportunidades,
la promocion y respeto de la diversidad y la erradicacion
de todo tipo de discriminacién o acoso.

Ademas, en el marco de la estrategia en materia de igual-
dad y diversidad, el Grupo ha elaborado e implantado

junto con las principales organizaciones sindicales nueve
Planes de Igualdad desde 2008 hasta hoy.

Las principales empresas del Grupo firmaron en 2014
cuatro acuerdos con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para aumentar el nimero de mujeres
directivas en sus 6rganos de direccidn y conseguir asi una
presencia equilibrada de género en los cargos de respon-
sabilidad corporativa.

Por ultimo, cuatro empresas del Grupo han sido reconoci-
das con el distintivo “Igualdad en la Empresa”, una marca
de excelencia que otorga el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad y que reconoce a las empresas
que destacan en el desarrollo de politicas y practicas en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral.

La presidenta de FCC, Esther Alcocer Koplowitz, y el con-
sejero delegado del Grupo, Carlos M. Jarque, han envia-
do esta mafiana un mensaje a todos los empleados, infor-
mado de los pasos importantes que la compafia ha dado
en este sentido, potenciando cada vez mas la presencia
en los organigramas de mujeres en diversas tareas, técni-
cas, ingenieras, jefas de proyectos, directivas y conseje-
ras, asi como la incorporacién, afio tras afio, de mujeres
a la compaiiia.

Aprovecharon el mensaje para felicitar en este Dia Inter-
nacional de la Mujer, muy especialmente, a todas las mu-
jeres del Grupo FCC por su compromiso, determinacién,
buen hacer y por su valiosa aportacion al crecimiento de
FCC.

FCC, ejemplo de buenas practicas
en la 2 de Television Espanola

El Canal 2 de Televisién Espafiola ha emitido un
reportaje sobre conciliacién y empresas que apli-
can politicas de igualdad de oportunidades en sus
empresas.

Nuestros planes de igualdad de oportunidades y
los distintivo de igualdad que tenemos desde hace
tiempo en las empresas que forman parte del Gru-

po FCC, han sido el motivo por el que nos han se-
leccionado para intervenir como empresa ejemplo
de buenas practicas implantadas.

Desde FCC, el programa ha contado con el testi-
monio de Ana Benita, directora corporativa Legal,
RRLL y Prevenciéon de Riesgos; de Ana Arroyo,
Project Manager de FCC Aqualia; de Elizabeth
Rodriguez, jefe del Departamento Internacional
de 1+D+i de FCC Construccion, y de Maria Grima,
responsable del departamento Juridico Laboral del
area de Medio Ambiente.

(>

Empresas que cumplen la igualdad laboral en-
tre hombres y mujeres. (Programa Aqui hay
trabajo)


http://fcc.gba.es/ObtenerPDF.aspx?fe=13/02/2017&id=9018&guid=6aae60d1-4fcd-441e-adcc-fe964cad4e97

(SABIAS QUE?

Medio Ambiente

e Esta presente en 13 paises.

e Atiende a mas de 5.000 municipios.

* Presta servicio a mas de 59 millones
de ciudadanos.

Nuestros negocios

oM Aatos

FCC ha implantado un modelo de negocio equilibrado,
combinando las actividades, en servicios medioambien-
tales, gestion integral del agua, construccion y cemento.

Cemento 24
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* Tiene actividad en tres continentes.
e Capacidad de produccion de 15,6
millones de toneladas de cemento.

i{SABIAS QUEY 8



@ Agua

* FCC Aqualia tiene presencia en 22 paises.
* Presta servicio a 1.100 municipios.

* Atiende a una poblacion de 23 millones de
habitantes.

* La compania esta presente en mas
de 15 paises.

* Ha construido mas de 900 kilébmetros
de vias de Alta Velocidad.

* Lleva ejecutados mas 600 kildbmetros
de tuneles.

@ Construccion

e
1 OO&



edio
ambiente

¢, Queée sucede con
nuestra basura®”?

Amanece en las ciudades y las calles
estan limpias. Los empleados de la re-
cogida de basura nos han retirado las
bolsas de residuos del dia anterior, se
respira orden y limpieza.

A finales de 1883, el prefecto de Pa-
ris, Eugéne Poubelle, implantd en la
ciudad del Sena el uso obligatorio de
los cubos de basura. El decreto obli-
gaba a los duefios de los edificios a
proporcionar a sus residentes tres
contenedores cubiertos para deposi-
tar los residuos organicos, el papel y
la ceramica.

Los parisinos se esforzaron en apoyar
esta accion innovadora que sin duda
mejoraria la salud publica. Este inven-
to revolucionario que cambios los ha-
bitos en el mundo, fue bautizado por
los parisinos como “Poubelle”, basu-
rero, en honor a Eugéne Poubelle.

Un invento que rapidamente evolucio-
né y empezd a industrializarse. Se pa-
tentaron muchos modelos que sirvie-
ron para depositar restos y evitar con
ellos muchas enfermedades.

Pero despuées del

cubo de la basura
¢,A donde van a parar nuestros residuos”?

¢, Qué se hace con ellos?

Cada afio se generan en el mundo
miles de toneladas de basura. Su
procesamiento y deshecho se reali-
za en plantas de reciclaje, compos-
taje y biometanizacioén, vertederos
controlados o en plantas de valoriza-
cién energética.

Los residuos deben pasar por una
planta de tratamiento con el fin de
extraer los materiales reciclables y
bioestabilizar la materia organica.

El proceso comienza con el pesaje
de los residuos y su depdsito en la
zona de descarga. Posteriormen-
te, se separan los voluminosos y el

resto en dos fracciones: la de mayor
tamafo, que contiene los subpro-
ductos y que seran extraidos del
flujo mediante distintas operaciones
de separacion; y la fraccién de me-
nor tamaro, esencialmente materia
organica, pasa al area de fermenta-
cién obteniendo un material bioesta-
bilizado.

Finalmente, el material no recupe-
rado en las plantas de compostaje
termina en una instalacion finalista.

En funcién de las infraestructuras
existentes en cada pais, el rechazo
final de las plantas de tratamiento

NEGOCIOY 10

Después llegaron los contenedores,
el marrén para residuos organicos, el
azul para papel y cartén, el amarillo
para envases de plastico y metal, el
verde para vidrio y el gris/verde oscuro
para residuos mezclados.

Una maravillosa idea para las ciuda-
des que desde ese momento han visto
evolucionar la gestion de los residuos
solidos urbanos, que conlleva consigo
el mantenimiento del orden de las ciu-
dades, la limpieza y la higiene.

va a parar a vertederos controlados
0 a instalaciones de valorizacion
energética de residuos (Energy from
Waste), que genera electricidad a
través de la combustién de los des-
perdicios no reciclados procedentes
de hogares, comercios o industrias.
En este proceso se genera vapor y
a través de una turbina de vapor se
transforma en electricidad que es in-
troducida en la red.
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Medio Ambiente
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iNntegral
del agua

NEGOCIOY 12

FCC Aqualia controla hasta
el mas minimo detalle todas
las fases que comprenden
el ciclo integral del agua,
que comprende desde la
captacion, potabilizacion y
tratamiento del agua recogi-
da del medio natural, hasta
su distribucion y recogida
de las aguas usadas para su
posterior depuracion y de-
volucion al medio del que se
ha obtenido en condiciones
optimas que no perjudiquen
al medioambiente.
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“FCC Aqualia lleva a cabo iniciativas que, enmarcadas
en la Politica Ambiental de FCC, estan orientadas a
conseguir una gestion mas eficiente de los recursos
naturales, un consumo energético mas racional y la
identificacion de los riesgos asociados a la actividad

de la empresa.”

Mas del 75% de nuestro planeta es
agua. Cuando hablamos de agua,
solemos asociar esta expresion con
la existencia de mares, rios o lagos.
El abastecimiento de agua potable
a los nucleos urbanos se ha con-
vertido en una necesidad vital y en
un reto tecnoldgico. Garantizar a los
ciudadanos el uso continuo de este
bien natural no es tarea facil, y esta
sujeto, entre otros muchos factores,
al cambio climatico, al uso responsa-
ble y a la demanda y tamafo de la
poblacién.

El ciclo integral del agua se inicia
con la captacion de agua y su pos-
terior tratamiento, potabilizacion y
abastecimiento de agua potable a los
ciudadanos. Una vez que el agua ha
sido utilizada, requiere un proceso
de saneamiento y depuracion que se
realiza en la estacion de tratamiento
de aguas residuales para poder ser
devuelta a la naturaleza en cantidad
y calidad adecuada sin perjudicar al
medio ambiente, haciendo un uso
eficiente y sostenible de los recursos
y materiales empleados en el proce-
so. Es aqui cuando se cierra el ciclo
integral del agua.

FCC Aqualia gestiona con eficien-
cia el ciclo integral del agua

FCC Aqualia es capaz de gestio-
nar cada una de las parcelas que
componen el ciclo integral del agua.
La optimizacion de los recursos hi-
draulicos, la gestion integral de las
plantas de tratamiento y depuracion
de agua, el control riguroso de la

calidad y el cuidado del medio am-
biente, asi como la limpieza preven-
tiva y correctiva de los colectores de
saneamiento y la depuracion de las
aguas residuales, forman parte de
las actividades y exigencias inclui-
das en la mayoria de las concesio-
nes que gestiona FCC Aqualia.

El agua es un producto muy contro-
lado, por lo que FCC Aqualia dispone
de un equipo profesional altamente
cualificado, de los medios materiales
mas innovadores del mercado y del
instrumental mas que suficiente para
realizar cualquier tipo de analitica
exigida por la Administracion.

El agua que se produce en las plan-
tas de tratamiento de agua potable
(ETAP) esta sometida a rigurosos
procedimientos de control. Debe
cumplir las exigencias de la Direc-
tiva 98/83/CE del Consejo de Euro-
pa relativa a la calidad de las aguas
destinadas al consumo humano,
transpuesta por el Real Decreto
140/2003, por el que se establecen

los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano a es-
cala nacional. Con la aplicaciéon de
esta nueva normativa se incrementa
la proteccioén de la salud de la pobla-
cién ante los posibles riesgos deri-
vados de la contaminacion del agua,
y se da cumplimiento a las obligacio-
nes comunitarias.

FCC Aqualia cuenta con una expe-
riencia consolidada en la explota-
cién y mantenimiento de estaciones
depuradoras de aguas residuales
(EDAR) y de estaciones de trata-
miento de agua potable (ETAP), ges-
tionando mas de 300 instalaciones
de este tipo en paises como Espafia,
Republica Checa o ltalia.

FCC Aqualia tiene un papel muy sig-
nificativo como gestor del ciclo inte-
gral del agua, su rigor de gestion, su
experiencia y su red de especialistas
garantiza en todo momento la mejor
respuesta a cada problema de trata-
miento de agua.

Ademas, la proteccién de los rios,
lagos, fauna y flora, asi como la eli-
minacion de olores, la disminucién
de la degradacion provocada por los
vertidos y la proteccion del medio
ambiente en general, es un deber
para las administraciones publicas y
un reto para las empresas que tra-
bajan con ellas, como es el caso de
FCC Aqualia.
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25 anos de Alta

Velocidad

Mas de 900 kildmetros
levan el sello de FCC

FCC Construccion ha llevado a cabo, a lo largo de sus
100 afios de historia, numerosas obras de caracter fe-
rroviario, tanto de infraestructura como de superestruc-
tura en cualquiera de las modalidades de este medio
de transporte: ferrocarril convencional, alta velocidad,
renovacion de las lineas existentes y construccion de
las nuevas estaciones como terminales en las grandes
ciudades.

Espafa, es el tercer pais del mundo en cuanto a kilo-
metros de alta velocidad construidos, contando. FCC
Construccion ha ejecutado mas del 32% de la totalidad
de Lineas de Alta Velocidad de nuestro pais, mas de 900
kilometros de los 2.200 de la Red Espanola de Ferroca-
rriles de Alta Velocidad, primera europea y segunda a
nivel mundial en cuanto a longitud de linea en operacion.
Ademas, cuenta con una gran experiencia que es esen-
cial para participar en grandes obras de alta velocidad.

Primera linea de Alta Velocidad Madrid-Sevilla

La primera linea de Alta Velocidad en Espaia, que unio
las ciudades de Madrid y Sevilla, dio a luz uno de los
mas grandes retos de la obra civil. FCC Construccion
contribuy6 en este corredor a construir 172,5 kilémetros
y con la construccion de las estaciones de Puerta de
Atocha (Madrid), y Santa Justa (Sevilla).

Posteriormente construyé diez tramos de la linea Ma-
drid-Barcelona-Frontera Francesa, con mas de 185 kilo-
metros de longitud, y la estacién de Zaragoza-Delicias.
También ha ejecutado varios tramos en otras lineas en
servicio (Cdérdoba-Malaga, Madrid-Valladolid, Zarago-
za-Huesca, Madrid-Valencia, Eje Atlantico, linea acceso
a Asturias, Corredor Mediterraneo donde ha llevado a
cabo la construccion de mas de 80 kildémetros, y algunos
kilbmetros de las lineas del Corredor Nor-Noroeste, de
Madrid-Extremadura-Portugal, de Sevilla-Cadiz y Ma-
drid-Alicante) y algunas de las obras més relevantes de
las lineas de alta velocidad, como los Tuneles de Gua-
darrama y de Pajares.

Linea de alta
velocidad

Eje Atlantico
99,0 kildmetros.

Nuevo acceso a Asturias

31,3 kildbmetros.

Madrid-Barcelona-Frontera Francesa

185,3 kildbmetros.

Corredor Mediterraneo

80,2 kildbmetros.

Corredor Nor-Noroeste

10,1 kildbmetros.

Madrid-Extremadura-Portugal

6,2 kilometros,
Sevilla - Cadiz
17,5 kildbmetros.
Cérdoba-Malaga
3 kilébmetros.
Zaragoza-Huesca
31,2 kildmetros.
Madrid-Valencia
92,6 kildmetros.
Linea Madrid-Sevilla
80,8 kilébmetros.
Madrid-Valladolid
87,7 kilometros.
Madrid-Alicante
11,4 kildbmetros.
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Siete mujeres
del Grupo FCC

finalizan con eéxito el Programa de Desarrollo
para la Direccion de Mujeres con Alto Potencial

FCC y la EOI han clausurado el ulti-
mo programa formativo para mujeres
de alto potencial, cuyo objetivo es fa-
cilitar la adquisicion y desarrollo de
competencias y habilidades directivas,
focalizando en aspectos claves como
la igualdad de oportunidades, la diver-
sidad y la ética empresarial.

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla,
Raquel Losada, Marta Lopez, Eva Ra-
mos, Eva Arnaiz y Eva Martinez han
finalizado con éxito la sexta edicion
del Programa de Desarrollo dirigido a

Predirectivas con Alto Potencial que
se ha desarrollado en la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI).

Este programa formativo esta impul-
sado y parcialmente financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad a través de la Secreta-
ria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y tiene como objetivo princi-
pal ofrecer una formacion integral que
prepare a estas mujeres para asumir,
en el futuro, mayores responsabilidades
gerenciales con una perspectiva multi-
disciplinar. De este modo, su fin Ultimo
pasa por sensibilizar a las empresas
acerca del beneficio de contar con el ta-
lento femenino y avanzar asi hacia una
participacion equilibrada de hombres y
mujeres en puestos clave para la toma
de decisiones.

El curso ofrece una formacion multi-
disciplinar que pretende potenciar las
capacidades directivas de las partici-
pantes y enriquecer el desarrollo per-
sonal y profesional, potenciando el tra-

CONECTANDO LOS MEJORES
PROFESIONALES CON LAS
NECESIDADES DE CADA
NEGOCIO

bajo en equipo y la interrelacion entre
las participantes, creando una red de
contacto entre profesores y alumnas.

Se ha desarrollado entre los meses
de abril 2016 y noviembre 2016, com-
binando encuentros presenciales con
periodos de formacioén on line. Alo lar-
go del curso se han abordado materias
como finanzas, habilidades directivas
para la gestion de equipos eficientes y
motivados, gestion operativa con el fin
de conocer las areas funcionales de la
organizacion empresarial, gestion en
empresas para descubrir las claves de
la innovacion e identificar oportunida-
des de negocio, asi como un proceso
individual de coaching.

Desde 2011 hasta 2016 han participa-
do 36 alumnas de la compafia en este
programa que constituye un factor de-
cisivo para la proyeccion profesional.



http://movilidadinterna.fcc.es/Documents/DipticoMovilidadInterna.pdf

Raul Rivera Martinez Ihigo Fernandez Rico José V. Colomina

SOMo

CcC

El nuevo nombre de la revista de FCC

Ya tenemos un nuevo nombre para la
revista Red de Comunicacién, a partir
de ahora se llamara Somos FCC, en
inglés We are FCC.

El nombre Somos FCC ha recibido
muchas propuestas y éste ha sido el
motivo por el que se ha decidido que
nuestra revista se llame asi.

Desde la Direccion de Marketing Cor-
porativo y Marca queremos dar las gra-
cias a todos los que nos habéis hecho
llegar vuestra propuesta. Han sido mas
de 300 ideas las que se han recibido,
todas ellas muy acertadas, con mucho
criterio y creatividad.

La participacion en el concurso para la
busqueda de un nuevo nombre para la
revista Red de Comunicacién ha sido
todo un éxito. Gracias por participar.

Los ganadores del concurso han sido:

Raul Rivera Martinez - FCC Medio Ambiente
Juan Antonio Mutiloa Oria - FCC Aqualia
Sandra Galiana Saura - FCC Medio Ambiente

Juan José Garcia Pérez - FCC Medio Ambiente

Ifigo Fernandez Rico - Ecocentral Granada

José Vicente Colomina Berenguel - FCC Aqualia

Juan José Garcia Pérez

Juan Antonio Mutiloa Oria

Sandra Galiana
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Entrevista

Eduardo Yges Pena

Director de Construccion Industrial y proyectos
Oil & Gas de FCC Industrial

Eduardo Yges Pefia es Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos por la
Universidad Politécnica de Madrid,
en la especialidad de hidraulica y
energética. Amplié sus estudios con
un master en direccién de empresas
constructoras y un MBA Executive
en la Escuela de Organizacion In-
dustrial.

Comenzé su trayectoria profesional
en el afio 1988, en el sector de la
construccion en la empresa Agro-
man, continuo en distintos puestos
directivos en Ferrovial y OSHSA
(Grupo OHL). En 1998 se incorpor6
al Grupo FCC como gerente de em-
presa de construccion especializada
en gasoductos y oleoductos. En el
afo 2011 pasa a ocupar el cargo que

actualmente desarrolla en FCC In-
dustrial. Eduardo Yges lleva 19 afios
en FCC desarrollando cargos de
responsabilidad ligados a proyectos
energéticos e industriales (gasistas,
renovables...) nacionales e interna-
cionales, tanto con clientes publicos
como privados.

FCC Industrial cuenta con una
experiencia de mas de 2.500 kil6-
metros de gasoductos construi-
dos en Espaiia. Tal y como esta
la situacion energética ¢se van a
seguir construyendo y ampliando
la red de gasoductos o el futuro
pasa por las grandes infraestruc-
turas internacionales de transpor-
te energético como el gasoducto
Samalayuca — Sasabe (México)
actualmente en ejecucion?
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Actualmente Espafia tiene mas de
84.000 kilometros de gasoductos de
los cuales el 84% corresponden a
la Red de Distribucion (casi todo el
transporte con tuberia de polietileno
de alta densidad) frente a un 16%
del Transporte Primario (en tuberia
de acero al carbono de alto limite
elastico).

Del total ejecutado por FCC Indus-
trial, el 45% corresponde a lared de
distribucion y el 55% a transporte.
Estos datos son clave para compren-
der la situacién energética y las posi-
bilidades de ampliacion de la actual
red de transporte energético.

Las inversiones en la red prima-
ria de transporte de gas estan casi
paralizadas. Con este panorama el
presente y el futuro cercano de la
construccion de gasoductos para
FCC Industrial pasa por la ejecucion
de grandes infraestructuras interna-
cionales de transporte energético,
como el Gasoducto Samalayuca
- Sasabe, en México. En estos pro-
yectos aportamos nuestro know-
how, asi como nuestra experiencia
y capacidad para su ejecucién en
plazo y con la méxima eficiencia y
rentabilidad.

Hablemos de GNL, FCC Indus-
trial ha finalizado recientemente
la construccion de un tanque de
30.000 m3 en Finlandia ¢se estan
estudiando las nuevas posibilida-
des y oportunidades del sector
gasista?

En el caso de FCC Industrial, y de la
division de proyectos Oil & Gas, la cri-
sis del petréleo esta afectando a los



grandes proyectos internacionales de
generacion eléctrica con combustibles
fosiles, pero sin embargo se aprecia
un crecimiento de las energias reno-
vables en Latinoamérica y Oriente
Medio y de la valorizacion de residuos
en Europa.

Por este motivo, seguimos apostando
por el GNL, estando actualmente en
fase de concurso de nuevos tanques
de almacenamiento en Europa. Re-
cientemente hemos finalizado la eje-
cucion del contrato del Tanque criogé-
nico de doble contencion de GNL de
30.000 metros cubicos de capacidad
en Pori (Finlandia) para Skangas.

FCC Industrial ha disefiado, cons-
truido y actualmente opera y man-
tiene dos plantas termosolares y
un parque fotovoltaico ;Cémo ves
el sector de las renovables? ;Es
necesario mayor inversion en in-
novacion para una mejora de ren-
dimientos?

El sector de las energias renovables
ha experimentado un pequefio creci-
miento motivado sobre todo por la cri-
sis del petréleo y un marco regulatorio
inestable. Ambos factores han afecta-
do de forma negativa, al sector del Oil
& Gas. Este crecimiento en energias
renovables es mas patente en Orien-
te Medio y Latinoamérica. Ademas de
las renovables mencionadas, estan en
auge la edlica e hidraulica, frente a la
geotérmica y mareomotriz que siguen
estancadas por su poco desarrollo.

El principal motivo de la paralizacién
de inversiones en este tipo de proyec-
tos ha sido su bajo rendimiento por lo
que es totalmente necesaria mayor in-
versién en innovacion.

Recientemente FCC Industrial ha
resultado ganadora nacional de los
EBA en categoria de sostenibilidad
corporativa. Ademas en actualidad
compite en votaciéon popular por
hacerse con el campeonato euro-
peo. ;Cual es la participacion de la
compaiia en el sector sostenible
de energia?

La compariia opera y mantiene des-
de el afo 2012 dos plantas termoso-

lares de 49,9 megavatios a la hora
de potencia nominal cada una, las
cuales abastecen a méas de 30.000
familias lo que se traduce en una
poblacién de 70.000 habitantes. Am-
bas fueron disefiadas y construidas
por FCC Industrial, y constituyen un
hito que refleja la contribucion de la
empresa a la sostenibilidad y eficien-
cia energética.

En la planta termosolar Guzman se
han implantado practicas sosteni-
bles, ahondando en la politica medio
ambiental implantada en FCC Indus-
trial.

En la division de rehabilitacion in-
tegral de edificios, se continla au-
nando criterios de sostenibilidad,
eficiencia energética y rentabilidad.
La compafia obtuvo, en su obra
CPD Murcia, una de las puntaciones
LEED mas altas en Espafia y Lati-
noamérica. Ademas, en los ultimos
meses se ha conseguido certificar la
rehabilitacion integral de los edificios
de Paseo Castellana 278-280 (Ma-
drid) con la categoria de oro.

Waste to energy. En la actualidad
existe una estrecha colaboracién
en preparacion de ofertas entre
FCC Medio Ambiente y FCC In-
dustrial en el campo de plantas
de incineracién. ¢ Sostenibilidad o
eficiencia en el aprovechamiento
de los residuos generados por el
ser humano?

Considero que es muy importante el
cambio de filosofia actual del Grupo
FCC impartido por los nuevos accio-
nistas mayoritarios. Concretamente
me refiero al aumento imprescindible
de las sinergias entre todas las Areas
de Negocio del mismo.

Si unimos la experiencia en el dise-
fio, operacidn y mantenimiento de
FCC Medio Ambiente para este tipo
de proyectos con la de construccion y
montaje de obras industriales de FCC
Industrial formaremos un tandem per-
fecto para el desarrollo de cualquier
proyecto EPC medioambiental.

¢Es necesario aumentar la inver-
sion en innovacion que permita op-
timizar los recursos y mejora de la
eficiencia de los sistemas?

La forma de conseguir esta mejora de
la eficiencia energética de los siste-
mas y procesos es invirtiendo en inno-
vacion asi como en investigacion y de-
sarrollo (I+D+i). En FCC promovemos
una politica activa de desarrollo tecno-
l6gico, aplicando permanentemente
en nuestras obras la innovacion, con
una apuesta decidida por la investiga-
cion y el desarrollo, la sostenibilidad y
la contribucién a la calidad de vida de
la Sociedad.
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Nueva campana de concienciacion de

ahorro energetico

Al final de
cada jornada
déjalo hibernar.
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Cruz Roja

reconoce la labor solidaria
de los empleados de FCC

En nombre de todos los empleados
de FCC, Carlos M. Jarque, conseje-
ro delegado del Grupo de Servicios
Ciudadanos, ha recogido, de manos
del presidente de Cruz Roja, Javier
Senent Garcia, un diploma como
muestra de agradecimiento por la la-
bor solidaria y por la implicacién de
sus empleados en la campafia navi-
defia de recogida de juguetes “Sus
derechos en juego”. El acto de entre-
ga ha tenido lugar esta mafiana en la
sede corporativa de Las Tablas.

Con esta accion, los empleados de
FCC han cubierto estas Navidades
las necesidades de juguetes solici-
tadas por muchas familias con pro-
blemas econdémicos. Desde nuestro
compromiso, con la puesta en mar-
cha de estas iniciativas pretendemos
concienciar sobre las carencias de

nuestro entorno y ayudar a quienes
mas lo necesitan.

Durante el acto, Carlos M. Jarque
quiso destacar que “la participacion
de los empleados en este tipo de ac-
ciones voluntarias es una demostra-
cién mas de la solidaridad y el apoyo
de las personas que componen el
Grupo de FCC. Desde aqui, quiero
dar las gracias a todos los que han
colaborado de forma desinteresada
en esta iniciativa solidaria”.

Ambas organizaciones comparten
muchas impresiones y desean pro-
mover el bienestar entre las perso-
nas, “es fundamental la colaboracién
entre Cruz Roja y las empresas”, dijo
el presidente de Cruz Roja, Javier
Senent Garcia, durante el encuentro.

Otras acciones solidarias

No es la primera vez que FCC lleva a
cabo iniciativas destinadas a accio-
nes solidarias y benéficas. En 2015,
los empleados de FCC donaron
unos 2.440 libros infantiles a Cruz
Roja durante su campafia de Navi-
dad “Esta Navidad te va a sonar a
cuento”. Ademas, ha puesto en mar-
cha junto a Banco de Alimentos, di-
versas campafas de recogida de ali-
mentos no perecederos y de primera
necesidad, ademas de productos de
higiene de primera necesidad, en el
arco de la “Operacion Kilo”.
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Compromiso

con el cambio climatico

FCC Construccion

consigue el sello“calculo y
reduzco” del Registro de huella
de carbono,

compensacion y proyectos de
absorcion de CO,.

FCC Construccion ha vuelto a inscri-
bir su huella de carbono del ejercicio
2015 en el Registro de huella de car-
bono, compensacion y proyectos de
absorcion, del Ministerio de Agricul-
tura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, tal y como lleva realizan-
do desde el afio 2012.

La inscripcion en este registro volun-
tario conlleva la obtencién del sello
acreditativo del Gobierno, que reco-
noce a las empresas que se acogen
voluntariamente a esta iniciativa,
reflejando el esfuerzo acometido
por las mismas en la lucha contra el
cambio climatico.

En 2015, FCC Construccién obtuvo
el sello “calculo y reduzco”, que, ade-
mas de reconocer la implicacion y el
hecho de ser capaces de cuantificar
y verificar sus emisiones de Gases

de Efecto Invernadero, distingue a la
compafiia como una de las organi-
zaciones que reducen su huella de
carbono de forma efectiva. Concre-
tamente, FCC Construccion ha con-
seguido la distincién, tras acreditar la
reduccién del 14,06% de la media de
la intensidad de emisién en el trienio
2013-2015 respecto del trienio 2012-
2014, para el total de su huella de
carbono (alcances 1+2 y 3).

Hay que destacar que, a fecha de di-
ciembre de 2016, sélo 19 empresas
de las mas de 360 que forman par-
te del Registro han conseguido este
sello, acreditativo de la reduccion de
emisiones.

FCC Construccion forma parte de la
Comunidad #PorEIClima, impulsada
tras el Acuerdo de Paris, donde se
establecen compromisos de reduc-
cion de emisiones.

La Estrategia de Cambio Climatico
de FCC Construccion

FCC Construccion inicié su Estra-
tegia de Cambio Climatico en el
ejercicio 2010, con el disefio e im-
plantacién de un protocolo para la

cuantificacion de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero en
construccion. Desde entonces, la
compafiia elabora y verifica anual-
mente su informe de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl),
siendo la primera empresa construc-
tora espafola en haberlo verificado
por AENOR y contando, desde 2012,
con el certificado de la Huella de
Carbono “Medio Ambiente CO2 ve-
rificado”, que acredita tanto la veraci-
dad del céalculo como la inclusién de
la gestion de los GEl en el Sistema 'y
estrategia de la organizacién.

Esta iniciativa fue galardonada en
2012 con un accésit en la categoria
“Gestion para el desarrollo soste-
nible” de los Premios Europeos de
Medio Ambiente, concedidos por la
Fundacion Entorno.

Otra iniciativa de comunicacion y
sensibilizacion ambiental llevada a
cabo en 2015 ha sido la participacion
de FCC Construccién en la campana
“Un millén por el clima” del MAGRA-
MA 'y ECODES, de cara a la celebra-
cién de la COP21 en Paris.




FCC Aqualia, en cumplimiento
al Real Decreto 56/2016, ha
implantado una bateria de
medidas que suponen una
mayor eficiencia productiva

y econémica y que ademas
reducen la Huella de Carbono
de nuestra actividad.

FCC Aqualia ha adaptado su Sistema
de Gestion Energética, para todas
las areas de la compafiia, a los re-
querimientos de la Norma 50001, ob-
teniendo como resultado una mayor
eficiencia productiva y econémica de
las instalaciones, ademas de un claro
beneficio ambiental con la reduccion
de las emisiones de gases de efec-
to invernadero. Un 60% de la Huella
de Carbono de FCC Aqualia procede
de las emisiones indirectas derivadas
del consumo energético, por lo que
el Plan de Reduccién de la Huella de
Carbono plantea, como principal ac-
cion, la eficiencia energética.

Con la implementacién de esta nue-
va regulacion, FCC Aqualia se ade-
lanta a la redaccion del proyecto de
Ley de Cambio Climatico y Transicion
Energética, el R. D. 56/2016, que el
gobierno de Espafa esta desarrollan-
do para cumplir con los compromi-
S0s europeos en materia de energia,
cambio climatico y descarbonizacion
de la economia en favor de la reduc-

FCC Medio

Ambiente se suma

a las 360 organizaciones
que han calculado

e inscrito su huella

de carbono.

Por tercer afio consecutivo, FCC
Medio Ambiente consigue inscribir el
calculo de la huella de carbono de la
organizacion en el Registro de huella
de carbono, compensacion y proyec-
tos de absorcion de CO, de la Ofi-
cina Espafiola de Cambio Climatico
(OECC) del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, en
la seccion a) de huella de carbono
y compromisos de reduccién de las
emisiones de gases de efecto inver-
nadero.
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ciéon de emisiones, mejora de la efi-
ciencia energética y participaciéon de
las energias renovables.

Este decreto recoge que las grandes
empresas deben realizar auditorias
energéticas para cubrir el 85% del
consumo total de energia final del
conjunto de las instalaciones ubica-
das en el territorio nacional o implan-
tar un Sistema de Gestion Energé-
tica. Un proceso que FCC Aqualia
viene realizando desde 2010 cuando
puso en marcha un plan de optimiza-
cién de eficiencia energética avalado
por Aenor con la certificacion de la
Norma UNE-EN 16001 en los contra-
tos del ciclo integral del agua de La
Solana, en Castilla-La Mancha, y de
la estacion depuradora Valle Orotava,
en Canarias, siendo éstos pioneros
en obtener dicha certificacion en am-
bas comunidades auténomas.

Desde entonces y hasta 2015, FCC
Aqualia ha adaptado sus procedi-
mientos de trabajo a la Norma ISO

En el afio 2011, la divisién de Medio
Ambiente de FCC inici¢ el calculo de
la huella de carbono de la organiza-
cion. Desde entonces, este proceso
ha sido sometido a verificacién ex-
terna en base al Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero (GHG Pro-
tocol), la herramienta internacional
mas utilizada para el calculo y comu-
nicacion del Inventario de emisiones.

A partir de la identificacion de las
emisiones producidas dentro del li-
mite operacional de la organizacion,
se puede destacar que las fuentes
de emision caracteristicas de la or-
ganizacién de FCC Medio Ambien-
te (siguiendo la clasificacion de las
emisiones difusas del inventario
nacional de emisiones) son las rela-
cionadas con: sector transporte (uso

50001, extendiendo la certificacion a
todos los contratos de la empresa en
Espafia. Ahora la compania ha deci-
dido implantar y certificar un Sistema
de Gestién Energética para todas sus
actividades siguiendo las directrices
del ultimo Real Decreto 56/2016.

Durante el pasado afo, FCC Aqua-
lia ha puesto en marcha un proyecto
piloto de auditorias energéticas en
depuracién implementando accio-
nes como mejorar la medicién con
la adquisicion de equipos de proce-
S0, energéticos y de mantenimiento;
calcular el rendimiento energético
de bombas; comprar equipos de
mayor eficiencia energética; mejo-
rar el rendimiento hidraulico de la
red; optimizar la potencia gracias a
una gestion centralizada de compra
de energia; el desarrollo de proyec-
tos de innovacién, etc.

de la flota de vehiculos con consumo
mayoritario de energias fosiles) 58%
de las emisiones de GEl; sector resi-
duos (emisiones CH4 asociadas a la
gestion de vertederos) con el 32,76%
de las emisiones de GEI.
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La Educacion Ambiental,

unanecesidad parala gestion sostenible delagua

En el Dia Mundial de la Educaciéon Ambiental, FCC Aqualia ha recordado la necesidad de acercar la
realidad de la gestion del ciclo integral del agua a la sociedad para poner en valor su trabajo diario y
como garantia de un uso racional y sostenible.

FCC Aqualia se ha sumado a la ce-
lebracién del Dia Mundial de la Edu-
cacion Ambiental, el pasado 26 de
enero, con el objetivo de concien-
ciar, desde su papel como empresa
especializada en la gestién del agua,
sobre los efectos de la relacion hu-
mana en el medio ambiente y la ne-
cesidad de adoptar medidas educa-
tivas que transmitan buenos habitos
y valores desde la infancia.

Mas alla del servicio diario que los
profesionales de la empresa prestan
en las comunidades donde trabaja,
la compafia desarrolla numerosas
campafas e iniciativas para sensi-
bilizar y concienciar a la sociedad
en el respeto al medio ambiente y la
importancia de hacer un uso respon-
sable del agua.

Ejemplo significativo de estas inicia-
tivas es, por ejemplo, el Concurso
Internacional de Dibujo Infantil de
FCC Aqualia, que en 2017 alcanzara
15 ediciones. Desde 2002, mas de
300.000 nifios y 3.000 colegios se
han familiarizado con la gestion del
ciclo integral del agua gracias este

Educar en
el respeto

al medio
ambiente

certamen que en 2016 ha sido reco-
nocido clasificandose como finalista
en la Xll edicion del Festival Interna-
cional de Comunicacién Infantil “El
Chupete”. También la campafa “No
lo tires”, recientemente premiada
por la revista iAgua como la mejor
en 2016, o la publicacion del comic
“Hidrokid”.

Pero el compromiso de FCC Aqualia
con la educaciéon ambiental va mas
alld y cada afio aumenta la presen-
cia de sus profesionales en cursos
y jornadas organizadas por univer-
sidades y asociaciones sectoriales.
En paralelo, la compafia programa
a lo largo del afio mas de 150 jor-
nadas de puertas abiertas en sus
instalaciones dirigidas a diferentes
colectivos: amas de casa, jubilados,
periodistas, etc... y cerca de 15.000
escolares.

Por otro lado, la formacién profe-
sional es otro de los puntos fuertes
en la estrategia de divulgacion de
conocimientos y sensibilizacion de
FCC Aqualia. Un ejemplo de ello es
la “conferencia técnica sobre dispo-

26 de enero
Dia Mundial de la Educaciéon Ambiental
maés info m

Banner que, con motivo del Dia Mundial de la Educacion Ambiental, aparece en la web de FCC Aqualia,

sitivos hidraulicos que integran las
redes de abastecimiento y sanea-
miento”, en la que desde hace cuatro
anos participa el Servicio de Aguas
de Oviedo y en la que se analizan las
ultimas innovaciones tecnolégicas
implantadas en la gestién del agua.

Este amplio programa de acciones
evidencia la apuesta de FCC Aqualia
por un modelo de gestiéon ambiental
sostenible con un compromiso firme
por el cuidado de la naturaleza y la
lucha contra el cambio climatico. Este
enfoque de la politica de RSE de FCC
Aqualia esta alineado con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) n°
sobre Educacién de Calidad.

La empresa realiza campanas
educativas y de conciencia-

cion y sensibilizacion social en
todos los territorios en los que
desarrolla su actividad en linea
con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) n°4 sobre
Educacion de Calidad, y dentro
de su politica de RSE

en la de los principales web del sectory en la cuenta de Twitter de Aqualia
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FCC Agualia celebra el Dia Mundial del
Agua con actividades en todo el mundo

Con motivo del dia mundial del agua
2017, cuyo lema ha sido “Aguas resi-
duales y Reutilizacion”, las Naciones
Unidas invitan a una reflexion sobre
la necesidad de tomar conciencia y
mejorar el tratamiento y la reutiliza-
cién de las aguas residuales (mas
del 80% de las generadas en el
mundo es vertida al ecosistema sin
ningun tratamiento).

Por esta razén y con el fin de acer-
car a los ciudadanos la labor de los
profesionales de FCC Aqualia que
trabajan cada dia para llevar a cabo
una eficiente gestion de los sistemas
de depuracién, se han promovido
jornadas de puertas abiertas en 42
depuradoras operadas por la com-
pafia en otros tantos municipios
espanoles: Grado (Asturias), Trubia
(Asturias), Soto del Barco (Asturias),
Cudillero (Asturias), Las Regueras
(Asturias), La Bafieza (Leon), Valde-
ras (Léon), Villadpalos (Léon), Can-
gas de Morrazo (Pontevedra), Moa-
fia (Pontevedra), Bueu (Pontevedra),
Nigran (Pontevedra), Louro (La Co-
rufia), Toledo, Talavera de la Reina
(Toledo), El Burgo de Osma (Soria),
Medina del Campo (Valladolid), Ma-
drigal de las Altas Torres (Avila),
Guijuelo (Salamanca), Avila, Aranda
de Duero (Burgos), Hellin (Albacete),
Alcézar de San Juan (Ciudad Real),
Lleida, Mérida (Badajoz), Cafaveral
(Caceres), Guarefia (Badajoz), Ron-
da (Mélaga), Linares (Jaén), Barbate
(Cadiz), Algeciras (Cadiz), La Linea
(Cadiz), Jaén, Castuera (Badajoz),
Campanario (Badajoz), Cabeza del
Buey (Badajoz), Monterrubio (Bada-
joz), Quintana (Badajoz), Zalamea
(Badajoz), Salobrefia (Granada) y
Orellana (Badajoz).
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Foto de grupo en la EDAR de Santander con Gema Igual, alcaldesa de esta localidad.

Las instalaciones se han abierto a
distintos publicos, desde grupos de
escolares hasta asociaciones de
mujeres, vecinales o de discapaci-
tados que a través de visitas muy
didacticas organizadas y dirigidas
por el personal de FCC Aqualia, pu-
dieron adquirir una visiéon muy prac-
tica del funcionamiento de los siste-
mas de depuracién y su importancia
medioambiental.

Las visitas, que se acompafiaron en
su mayoria de demostraciones prac-
ticas sobre las operaciones cotidia-
nas que realizadas en las depurado-
ras, contaron en muchos casos con
la presencia representantes de las
administraciones publicas locales,
que aplaudieron el valor pedagdgico
de esta iniciativa.

Con estas jornadas de puertas
abiertas, FCC Aqualia ha pretendi-
do concienciar a los ciudadanos (en
particular a los mas jévenes) de la
importancia fundamental que tiene
la buena utilizacion y el tratamien-

to adecuado de un recurso natural
tan limitado e importante como es el
agua.

Ademas de las acciones llevadas a
cabo en las plantas de tratamiento
de agua residual, FCC Aqualia ha
organizado oftras actividades re-
lacionadas con la concienciacion
medioambiental en el uso respon-
sable del agua y la importancia so-
cial de este elemento en Jerez de la
Frontera, Cadiz, Sant Antoni, Ibiza, o
Salobrefa, Granada.

FCC Aqualia ha hecho extensible
esta iniciativa a los territorios del ex-
tranjero en los que desarrolla su ac-
tividad. Asi, por ejemplo, en Sicilia,
donde la compaiiia Caltaqua, depen-
diente de FCC Aqualia, gestiona el
ciclo integral del agua de la provincia
de Caltanissetta, se han llevado a
cabo visitas de escolares a laborato-
rios de analisis de calidad de aguas.

De la misma manera, en la region
de Ostrava, Republica Checa, don-
de la sociedad SmVakK, participada
mayoritariamente por FCC Aqualia,
gestiona también el ciclo integral del
agua, se han realizado visitas a las
depuradoras de Frydek-Mistek, Opa-
va, Novy Ji€in y Karvind en ambien-
tes muy familiares.

Visita de un grupo de escolares a la EDAR
Canaveral, en Caceres.
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Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel Lum-
breras, Raul Jiménez y José Luis Arribas han
obtenido la mejor posicion sumando un total
de 1666,82 kilometros.
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CUANTOS MAS SEAMOS

MAS LEJOS LLEGAREMOS.

eHealth Chall

En bici, caminando, comiendo... todo vale para poder avanzar e ir sumando kiometros.

Del 16 de eneroal 15 de febrero

Team FCC Aqualia Avila”, Zona I).

FCC finaliza la campana

con exito de participacion

FCC ha finalizado la campaia salu-
dable eHealth challenge con un éxito
de participacion por parte de los em-
pleados.

La olimpiada interempresas ha con-
tado con mas de 450 personas ins-
critas, posicionandose FCC en los
primeros puestos de todos los ran-
kings, tanto a nivel empresa como
individual. Mas de diez empleados
de la compafiia han obtenido los me-
jores resultados.

El equipo “Water People Avila” de
FCC Aqualia, ha resultado ganador
en la categoria de running dentro
del ranking global de empresas del
desafio saludable. Carlos Pumar,
Emilia Soto, José Gabriel Lumbre-
ras, Raul Jiménez y José Luis Arri-
bas han obtenido la mejor posicion
sumando un total de 1666,82 kilome-
tros entre los cinco participantes en
poco mas de 179 horas. Un resulta-
do sobresaliente que les ha alzado
a la primera posiciéon de una clasifi-
cacion compuesta por 1.247 equipos

de 37 empresas, y en el que han par-
ticipado todas las areas de negocio
de FCC.

Dentro del ranking interno de FCC,
en categoria de equipos, FCC Aqua-
lia ha resultado ganadora en todas
las modalidades de andar (“The
walking Aqualia Paparajote”, Zona
II) y montar en bicicleta (“Team FCC
Aqualia Avila”, Zona ).

Agradecemos el trabajo de cada uno
de los participantes, gracias al cual
FCC ha sido capaz de mantener du-
rante toda la olimpiada una presen-
cia destacada.

El desafio comenzé el pasado 23 de
enero y finalizé el 19 de febrero. Es-
tas cuatro semanas de competicion
han servido para medir la energia
que cada empresa genera a través
del deporte entre sus empleados.
Un tercio de la recaudacion de esta
iniciativa ira destinada a proyectos
para la Promocion de la Salud que
Cruz Roja lleva a cabo en Espafia.



FCC Medio Ambiente
en Benidorm (Alicante) pone
en marcha un programa de

La delegacién Levante Il de FCC
Medio Ambiente ha puesto en mar-
cha en la ciudad de Benidorm un
programa de Empresa Saludable,
para favorecer e impulsar el bienes-
tar laboral y mejorar las condiciones
de trabajo de las personas que la in-
tegran.

El modelo de Gestion de Empresa
Saludable ha sido certificado por
AENOR Yy gracias a su implantacion
se estan llevando a cabo programas
para promocionar la actividad fisi-
ca y el deporte, la alimentacién, los
habitos saludables y la seguridad
vial que redundan en la salud de los
empleados y en su entorno familiar
y social.

El programa comenz6 hace seis
meses aproximadamente y la alta
participacion hace pensar que men-
sualmente se seguiran haciendo
este tipo de actos, que no solo son

saludables sino que a su vez son so-
ciales y mejoran las relaciones entre
trabajadores y participantes.

Un ejemplo de esto es la actividad
realizada el pasado viernes, don-
de se realiz6 la primera marcha de
senderismo para empleados y fa-
miliares. La iniciativa tuvo una gran
acogida y se dieron cita mas de 120
trabajadores y familiares. Los asis-
tentes valoraron muy positivamente
este tipo de actuaciones, que favo-
recen la salud de los trabajadores
desde el punto de vista de bienestar
fisico, mental y social.

A esta jornada se uni6 el concejal
delegado de Escena Urbana, Lim-
pieza Viaria, Via Publica, Aguas, Me-
dio Ambiente, Festivales y Eventos,
Disefio, Movilidad, Trafico y Trans-
portes de Benidorm, Jose Ramon
Gonzalez de Zarate Unamuno.

Entre otras actividades, cabe desta-
car también el torneo deportivo que
se celebrd hace unas semanas que
conté con la participacion de cuatro
equipos de futbol cuyos partidos es-
tuvieron muy igualados. Desde la
contrata de Benidorm agradecen la
gran participacion y el buen ambien-
te que reind durante toda la jornada.

El programa Empresa Saludable
es una muestra del compromiso de
FCC Medio Ambiente con las perso-
nas en particular y la sociedad en su
conjunto, que necesita la implicacion
de todos, tanto de la empresa como
de los trabajadores.
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FCC desarrolla una flota de

venhiculos 100%
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para la prestacion de servicios
Mun |C| p al es La investigacion, la innovacion y las

nuevas tecnologias contribuyen a hacer
ciudades mas sostenibles y eficientes y
a mejorar la vida de los ciudadanos.
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El Grupo FCC cuenta con numerosos medios ma-
teriales e instalaciones que permiten a la empresa
desarrollar de manera 6ptima los proyectos catalo-
gados como actividades de |+D+i, y que constituyen
uno de los pilares basicos de la politica de la compa-
fila. Hoy en dia FCC cuenta con modernas instalacio-
nes para el disefio, desarrollo, validacién y posterior
produccion de nuevos productos y servicios altamen-
te innovadores repartidos dentro de todas las areas
de negocio del Grupo.

El importante esfuerzo innovador de FCC revierte en
avances de los que se beneficia toda la sociedad.
Cada area de negocio del Grupo focaliza sus esfuer-
zos en materias de [+D+i en funcién de las necesi-
dades de sus procesos y de las expectativas de sus
grupos de interés.

Dentro de esta estructura de Grupo, y con las an-
teriores premisas, la division de Medio Ambiente a
través de su Departamento de Maquinaria ha venido
invirtiendo, desde sus origenes, en proyectos enca-
minados a conseguir ciudades mas cémodas y sos-

tenibles, utilizando para ello las tecnologias més inno-
vadoras de cada momento en la historia con equipos
eco-eficientes que, permanentemente, han llevado
a la compariia a conseguir la maxima reduccién po-
sible de emisiones contaminantes, gases de efecto
invernadero, emisiones sonoras a la atmdsfera, asi
como la mayor eficiencia energética.

En el area de Medio Ambiente FCC realiza labores
de 1+D+i desde hace mas de 30 afios y dispone de
una gran flota total con tecnologia de traccién eléc-
trica en grandes ciudades. Desde hace mas de 20
afnos, FCC ha desarrollado, experimentado y puesto
en servicio diferentes tipos de equipos que eliminan
completamente las emisiones de gases contaminan-
tes y de ruido durante el trabajo como vehiculo de
servicio urbano (ZEV, Zero Emission Vehicle, Vehi-
culo con Emisiones Cero), aplicando tecnologias de
vehiculos eléctrico hibrido serie recargables con tec-
nologia de baterias o con tecnologia de ultraconden-
sadores que prestan el servicio en el ambito urbano
en modo puramente eléctrico, e incluso, tecnologia
de vehiculos pesados puramente eléctricos.

Barcelona, pionera en vehiculos electricos

Como ejemplo concreto de lo
anterior, tras la adjudicacion
por parte de Ayuntamiento de
Barcelona de la contrata de
servicios de inspeccion y lim-
pieza de la red de alcantarilla-
do de la ciudad, FCC ha im-
plementado una flota cautiva
de vehiculos 100% eléctricos
para la prestacion de este tipo
de servicio, iniciando en el afio
2015 un ambicioso proyecto
de desarrollo y construccion
de 13 vehiculos de medio y
gran tonelaje, absolutamente
innovadores, comprendidos
en el marco de prestar el ser-
vicio con una flota completa
de vehiculos 100% eléctricos
(ligeros y de medio y gran to-
nelaje), siendo ésta la primera
contrata privada de servicios
en la que esto ocurre.

De esta esta forma, durante
el afio 2016, FCC ha ido in-
troduciendo todos los equipos
y maquinaria en la contrata
de manera que, a dia de hoy,
para la prestacion diaria del
servicio, FCC dispone de una
flota de 56 vehiculos, comple-
tamente eléctrica.

Centrando la atencion en los
denominados “equipos de
medio y gran tonelaje”, no
existian en el mercado (como
equipo comercial) y han sido
desarrollados en primicia
por FCC para cumplir su co-
metido. La flota concreta es:

* 4 unidades de vehiculo de
aspiracion e impulsién de 9
m?® de capacidad con recir-
culacion de agua.

* 1 unidad de vehiculo de
aspiracion de 12 m® de
capacidad.

» 3 unidades de vehiculo de
aspiracion e impulsion de
agua de 6 m®.

* 1 unidad de vehiculo de
aspiracion e impulsion de
agua de 3 m®.

3 unidades de vehiculo
combinado con grua.

* 1 unidad de vehiculo con
caja abierta basculante con
grda.

Todos estos equipos recar-
gan sus baterias mediante
cargadores externos de alta
potencia (de hasta 120 Kw) y
lo hacen en tiempos maximos
de dos horas.

Los objetivos perseguidos por
FCC en esta flota de vehicu-
lo se resumen en: Emisiones
cero con iguales prestaciones
y rendimientos que los ante-
riores vehiculos equipados
con motor térmico; emisiones
de sonido en el limite técni-
camente menor posible, con
especial incidencia en arran-
ques, frenadas y en el uso de
la carroceria; ahorro sustan-
cial de energia en el entorno
del 70% - 80% respecto del
vehiculo anterior basado en
motor de combustién; ahorro
de costes en la explotacion
por los menores costes de
energia eléctrica frente a los
costes elevados de energia
basada en combustibles fési-
les de alto consumo energéti-
co; aumento de la vida util de
los vehiculos y funcionalidad
igual o superior al vehiculo
anterior de motor térmico en
cualquiera de sus aplicacio-
nes urbanas: mayor acelera-
cién, mejor frenada, accio-
namientos automaticos y con
regulacion electronica.
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de la innovacion
en FCC Agualia

El 11 de febrero se celebro el Dia Internacional de

la Mujer y la Niiia en la Ciencia. En esta fecha se
promueve el pleno acceso de la mujer en la ciencia

Y, lo que quiza es mas importante, se fomenta la
vocacion investigadora en las niias.

En el sector de la gestion del agua,
un terreno tradicionalmente domi-
nado por técnicos, el departamento
de Innovacion y Tecnologia de FCC
Aqualia es un caso especial, donde
la presencia femenina supone el 40%
del total del equipo investigador.

Segun los expertos, una de las pri-
meras barreras que dificulta la pre-
sencia de mujeres en la ciencia esta
en la eleccién de los estudios por
parte de las nifias. La diferencia en
el interés hacia las carreras técni-
cas y matematicas es ya patente en
las estudiantes de secundaria. En
los paises de la OCDE sélo una de
cada cinco chicas de 15 afios quiere
dedicarse a profesiones técnicas (el
dato baja hasta un llamativo 7% en
Espafa) mientras que el porcentaje
que se decanta por carreras del am-
bito sanitario asciende a un 15-17%.

Esta realidad se presenta también
en el sector de la gestion del agua,
un terreno tradicionalmente domi-
nado por ingenieros en todos los
niveles jerarquicos. Segun las cifras
del Informe de FCC Aqualia de RSC

2015, el ultimo publicado hasta la fe-
cha, de las 7.764 personas que com-
ponen la plantilla de la compaifiia, el
21,72% son mujeres.

Por categorias profesionales, FCC
Aqualia cuenta con 46 directivas,
por 238 hombres que desempefian
ese rol. La proporcion sigue siendo
favorable a los hombres entre los
técnicos y los operarios, y tan sélo
en el caso de los administrativos la
compafiia cuenta con mas chicas,
543 por 270 hombres.

El departamento de Innovacién
y Tecnologia presenta un 40% de
cuota femenina

Sin embargo, en este asunto FCC
Aqualia cuenta con un oasis. El de-
partamento de Innovacién y Tecnolo-
gia (1+D), presenta un 40% de cuota
femenina, casi el doble de la media
de toda la organizacion. Esta desta-
cada presencia se plasma, ademas,
tanto en el staff central del departa-
mento, como en la gestion de los 36
proyectos que el departamento ha
realizado desde su creacion. Lola
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Storch, responsable del control eco-
némico, del sistema de gestion y del
portal del conocimiento, es un buen
ejemplo. Segun Lola, Ingeniero de
Montes, “en general, la situacion
actual de la mujer en areas técni-
cas sigue siendo todavia de cla-
ra desventaja. Pese a que nuestro
desempefio destaca en formacion y
experiencia, aun estamos peor con-
sideradas y remuneradas’.

Diferente tono emplea Lola cuando se
le pregunta por el dia a dia del depar-
tamento de |+D. “Me parece un claro
ejemplo cémo un equipo técnico al-
tamente cualificado, comprometido y
con resultados espectaculares cuenta
con una proporcién de mujeres muy
alto. El estilo de liderazgo participativo
que se pone en practica en este De-
partamento de Innovacién y Tecnolo-
gia fomenta mucho la participacion y
el desarrollo de las mujeres que aqui
trabajamos”. Eva Martinez, comparie-
ra de departamento de Lola y jefe del
area de Gestion Inteligente, suscribe
esta idea y afiade: “El departamento
de innovacion es un claro ejemplo de
promocién y desarrollo del talento fe-



menino, y para mi un referente para el
resto de la organizacion”.

Emérita Jiménez, lidera los proyec-
tos LIFE Memory y BioWamet, dos
de los dieciocho que FCC Aqualia
tiene en cartera ahora mismo. Esta
cientifica piensa que “la educacion
es basica para llegar a normalizar la
situacién de la mujer en el mundo la-
boral, y no tener que tomar medidas
para favorecer la insercion laboral
de la mujer. Creo que todo radica en
educacion, ya desde muy pequefios
se empieza a distinguir entre hom-
bres y mujeres en el ambito laboral y
esto ya se arrastra en el futuro. Des-
de la infancia nos estan programan-
do para creer que no somos capaces
de desarrollar carreras mas técni-
cas, que eso es cosa de hombres”.

Quienes reivindican el papel de la
mujer en el dmbito cientifico y técni-
co destacan asimismo la falta de re-
ferentes sociales como una dificultad
afadida. Exceptuando quiza a Marie
Sktodowska-Curie, en los libros de
texto y en los medios de comunica-
cién apenas se dan a conocer mujeres
cientificas y expertas. En las pocas

ocasiones en las que se habla de las
cientificas, es frecuente presentarlas
como personas raras, completamen-
te dedicadas a su trabajo y con poca
vida personal, o haciendo hincapié en
que el aspecto fisico y la inteligencia
no pueden ir unidos. Las jévenes muy
probablemente no se sientan identifi-
cadas con estas pioneras. Tal y como
reclama Eva, “hacen falta referentes
mas actuales y modernos, que nos sir-
van como ejemplo a nivel profesional y
que se enfrenten a los retos de la vida
moderna”.

¢Soluciones?

Preguntadas por medidas que so-
lucionen, o al menos palien esta de-
ficiencia del mercado laboral, tanto
Lola como Emérita tienen las ideas
bastante claras. Para ambas la clave
esta en la educacion. Lola, por su par-
te, considera que “es muy importante
que existan referentes. Es vital que
desde pequefias se traslade a las ni-
fias el mensaje de que podran llegar
donde ellas quieran en cualquier area
de conocimiento que les interese”. La
opinion de Emérita va en esa misma
linea educativa: “creo que cambiar

desde la base es la clave para norma-
lizar la situacién de la mujer en ramas
cientifico-técnicas”. La educacion y
el empoderamiento de la mujer son
claves para que se pueda acceder de
verdad a puestos directivos, y se pue-
dan poner en practica nuevos mode-
los de gestién, mas participativos y ba-
sados en la confianza y la motivacion,
apoyandose en las nuevas tecnologias.

Mas alla de las aulas, las empresas
también tienen su margen de mejora.
En este punto Lola incide en el hecho
de que las empresas valoren aspec-
tos como el presencialismo. “Bastaria
—en palabras de Lola- con detalles tan
sencillos como prohibir las reuniones a
partir de las 17 horas para fomentar la
conciliacion”.

Otro aspecto que las mujeres tienen a
favor en esta carrera es el desarrollo
de las nuevas tecnologias “cuya im-
plantacion favoreceria aspectos que
los trabajadores valoran mucho, como
el teletrabajo, la flexibilidad y la conci-
liacion”, segun destacan las represen-
tantes del departamento de Innova-
cion de FCC Aqualia.
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_a limpieza viaria de
Donostia - San Sebastian,

un servicio adaptado a una ciudad Smart

Vehiculos de tltima tecnologia con emisiones de gases de escape y sonoras que mejoran incluso

la normativa Euro VI

El Ayuntamiento de Donostia — San
Sebastian ha reforzado el servicio de
limpieza urbana de esta ciudad, un he-
cho que supone un paso adelante en
cuanto a eficiencia, mecanizacion del
servicio y mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores.

FCC, en UTE con la empresa local
Serbitzu Elkartea, es la empresa res-
ponsable de realizar el servicio de lim-
pieza de la ciudad durante los proxi-
mos cuatro afios, mas dos posibles
prorrogas anuales.

Con el aprovechamiento de residuos,
energia, movilidad urbana sosteni-
ble, tecnologias integradoras, smart
y open government y smart living, la
ciudad ha dado un paso definitivo ha-
cia su transformacion en una Smart
City, todo ello derivado de la puesta
en marcha del Plan Smart Donostia —
San Sebastian 2016-2020.

Un compromiso municipal por situar
una vez mas a Donostia-San Sebas-

tian a la cabeza de las capitales mas
limpias del pais, hecho reconocido por
Ategrus al otorgarle el afio pasado
su sexta Escoba de Platino, galardon
que distingue la limpieza viaria de las
ciudades de Esparia. El galardon re-
conoce los esfuerzos de la ciudad en
esta materia, y especialmente la gran
dotacién de vehiculos eléctricos para
la limpieza de la ciudad, lo que ha su-
puesto una importante reducciéon en
las emisiones de CO, a la atmdsfera.

La UTE FCC-Serbitzu, es consciente
del importante reto que tiene la ciudad
y de la oportunidad de convertirse en
un referente Smart a nivel europeo.
Por este motivo, el servicio actual de
limpieza viaria de San Sebastian ha
sido disefiado a medida para satisfa-
cer las demandas existentes desde
un punto de vista Smart, integrando
las tecnologias de la informacion y
comunicacion en todos los niveles del
servicio.
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Un nuevo concepto de servicio inte-
ractivo e inteligente, para prestar ser-
vicio a los mas de 186.000 habitantes,
mas a otros cerca de 500 mil turistas al
ano que visitan la ciudad, que pone el
foco en la mejora de la calidad y sos-
tenibilidad medioambiental del mismo,
a través de un sistema de seguimiento
y control de desarrollo propio, donde
se registran y documentan todas las
incidencias generadas.

Este sistema que esta dotado de una
plataforma corporativa totalmente
transparente para los servicios téc-
nicos municipales, pone en valor el
trabajo de los 248 operarios, un 7%
mas que en el contrato anterior, al
convertirlos en agentes medioambien-
tales equipados con una herramienta
que permite anotar las incidencias del
servicio en tiempo real, de manera
que todo el personal implicado en su
resolucion, tengan un conocimiento
inmediato de las mismas.



Ademas, la aplicacién es capaz de
medir el desempefio ambiental del
servicio de limpieza viaria, posibi-
litando la adopcién de medidas de
mejora, para contribuir a una mayor
eficiencia y a la reduccién de im-
pactos ambientales que junto a la
incorporacién de vehiculos y herra-
mientas eléctricas redunden en una
mejora de la calidad del entorno ur-
bano.

De este nuevo servicio destaca la
personalizacion de la limpieza en el
centro urbano, los barrios y el extra-
rradio, y una minimizacién contun-
dente de los tiempos improductivos y
el aumento de un 33% del servicio de
limpieza los fines de semana y festi-
vos, asi como la disposicion de equi-
pos multidisciplinar, de forma que en
cada uno de los siete sectores en los
que se ha dividido la ciudad, estos
equipos ejecutan, dependiendo de
las necesidades, diferentes tareas.

La empresa ha puesto a disposicion
de la ciudad una flota de 12 carros
asistidos y 12 triciclos eléctricos,
para un total de 24 sectores de ba-
rrido. Ademas, ha previsto la coloca-
cion de 70 contenedores repartidos
estratégicamente por toda la ciudad
para el depésito de los productos de

El departamento de 1+D de FCC
ha disefiado un equipo de barrido
manual que supone la eliminacion
total del carro de barrido estandar,
siendo sustituido en su lugar por
dos opciones:

» Para recorridos muy urbanos,
mas cortos, sin fuertes desnive-
les, zonas céntricas, peatonales
y con aceras estrechas, el ope-
rario dispone de un carro de ba-

barrido y otras 12 cajas de 6 m? tipo
amplirrol. También ha adquirido 17
porter hidrolimpiadores y 10 sin hi-
drolimpiador para zonas donde pri-
ma el transporte de residuos sobre
el empleo de agua, por tratarse de
zonas ya cubiertas con otros equi-
pos de baldeo. La elevada mecani-
zacion de los equipos de barrido se
complementa con siete barredoras
Hako 1600, cuatro barredoras Ma-
thieu Azura Flex Euro VI de 2 m® con
tercer brazo y alto poder de aspira-
cién, una barredora 100% eléctrica
Tennant, que se ocupara del sector
de la parte Vieja, y cuatro barredoras
de calzadas Ravo de 5 m3, dos de
ellas Duales que suponen una no-
vedad en la ciudad y aunan el poder
de aspiracion de la barredora con-

rrido asistido eléctricamente; se
trata de un carro en apariencia
normal, con ruedas y cubos por-
tabolsas que contiene una pe-
quefa bateria eléctrica de forma
que el barrendero con sélo pul-
sar un botén acciona la traccion
del carro. Se trata de una ayuda
mecanica que complementa la
fuerza del operario. Cuando el
recorrido es en pendiente o el
carro transporta mucho peso,

vencional con la implementacion de
un depdsito de agua con mangue-
ra y pértiga, que permite al equipo,
ademas de la recogida de residuos
por succién, el baldeo de la acera
mediante un operario que maneja la
pértiga.

Para las zonas del extrarradio mas
residenciales, con itinerarios mas
largos y con menor presion ciuda-
dana, se ha optado por dotar a los
operarios de barrido de vehiculos
ligeros tipo porter caja abierta con
hidrolimpiador, cuya carroceria mon-
ta una completa caja de grandes di-
mensiones con baul para pequefa
herramienta.

se avanza con la misma rapidez
que si estuviera el carro vacio.

» Para largos itinerarios en pa-
seos peatonales, el operario
dispondra de un triciclo eléctri-
co con remolque, accionado a
pedales, pero asimismo dotado
con bateria y traccion eléctrica.
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Informe de progreso

La obra, iniciada en la primavera
de 2014, se encuentra completada
en un 68%. Este afio, el proyecto
ya ha celebrado un importante hito:
Trinity, uno de los dos sistemas de
andamios moviles (MSS) utilizado en
la obra de Gateway Mersey, finalizo
su trabajo en el viaducto de acceso
norte a principios de enero.

De cara a la finalizacion del proyec-
to, Manuel Dochao, director de cons-
truccion de Merseylink CJV, afirma
que, “el objetivo principal es mante-

ner al equipo centrado en terminar el
proyecto a tiempo, asi como mante-
ner los mas altos niveles de seguri-
dad y calidad”.

Dochao afade que la prioridad in-
mediata del consorcio es cumplir
los tiempos de ciclo para la cons-
truccién de las superestructuras del
viaducto de acceso sur y el puente
atirantado. Posteriormente, la aten-
cién se desplazara al tratamiento del
terreno contaminado, las obras de
finalizacion del tablero del puente,
la instalacion y puesta en marcha de
los sistemas de peaje, los sistemas
JTMS y TCIS vy, finalmente, la docu-
mentacion de entrega.

Lograrlo no sera una tarea facil. La
propia obra tiene tal magnitud que
ha sido dividida en nueve secciones
geograficas. Dochao afirma que,
“probablemente el mayor reto ha
sido la coordinacion de un equipo
conjunto internacional. Mas de mil

trabajadores, trabajando al mismo
tiempo, en diversos lugares en un lu-
gar tan desafiante, y haciendo frente
a las condiciones meteoroldgicas ad-
versas del valle de Mersey”.

Manuel Dochao enfatiza la importan-
cia de trabajar en estrecha colabora-
cién con el cliente (la empresa con-
cesionaria MerseyLink, cuyo propio
cliente es el Ayuntamiento de Halton)
para lograr el éxito, “nuestra relacién
con el cliente es constante y fluida.
Reconocemos realmente su partici-
pacién en las cuestiones cotidianas
relacionadas con la obra. Esperamos

que esta colaboraciéon continué asi
hasta el final del proyecto”.

Colaboracion de la comunidad

Aunque la empresa conjunta de
construccion ha permitido aportar
una enorme experiencia internacio-
nal al proyecto, en realidad, todo se
ha realizado a nivel local. El enfoque
de FCC en todas sus obras es ase-
gurar la mejora de la calidad de vida
de la poblacion local. El proyecto de
Mersey Gateway no es la excepcion.

Este ha sido el enfoque de todos los
involucrados en el proyecto. Rob Pol-
hill, dice que, desde el principio, el
Ayuntamiento “entendié la importan-
cia de conectar Halton, y el esfuer-
Zo por mejorar las conexiones entre
nuestras comunidades, tanto fisica-
mente como parte de un legado du-
radero en el municipio, fue un factor
clave para el proyecto”.
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“Se trata de un esfuerzo colaborativo
en todos los frentes”, declara Hugh
O’Connor, director general de Mer-
seylink Limited, quien explica que la
necesidad de un “verdadero compro-
miso comunitario” se enfatizé al co-
mienzo del proceso de contratacion.

Esta es un area en la que Merseylink
CJV obtuvo la puntuacion mas alta,
y con la amplitud y la profundidad de
las iniciativas comunitarias en cur-
so es facil ver por qué. El consorcio
tiene un departamento dedicado a
forjar relaciones con el publico, que
constituye la base de toda actividad.

Jill Doyle, director de comunicacio-
nes de Merseylink CJV, comenta,
“estamos muy orgullosos de nuestro
compromiso con las comunidades
locales. Hemos abierto dos centros
de comunicacion en Halton y esta-
mos muy activos en las redes so-
ciales. Queremos mostrar nuestras
actividades al publico y estamos
abiertos a cualquier opinién que nos
hagan llegar, a fin de mejorar o mini-
mizar el impacto de las actividades
de construccion en la comunidad”.

Los voluntarios

Este sentimiento se refleja en todo el
consorcio, pero hay una respuesta
unanime a este gran éxito: los volun-
tarios. Como dice Hugh O’Connor,
“sin ellos seria imposible. Durante
el dia estan en las escuelas o ges-
tionando los centros de visitantes, y
por la tarde, vuelven a salir a hacer
presentaciones”.



Jill Doyle, describe a los 48 volun-
tarios como una “tabla de salvacion
para nosotros”. En junio del afio pa-
sado, Hugh O’Connor y David Parr,
director ejecutivo del Consejo de
Travesias del Mersey Gateway, en-
tregd certificados a todos aquellos
que habian contribuido con 100 o
mas horas de servicio voluntario. En
tan solo 12 meses, cinco personas
sumaron un total de 2.500 horas de
voluntariado.

Con estos voluntarios, el consorcio
ha logrado generar un verdadero
entusiasmo por el proyecto entre
las escuelas locales, logrando un
100 % de participacion en todo el
area en sus presentaciones. En no-
viembre de 2016 se lanz6 una ini-
ciativa para ensefiar ingenieria civil
a los nifios utilizando Lego para ex-
plorar diferentes maneras de cons-
truir puentes.

Las lecciones desencadenaron una
respuesta positiva de los alumnos
que comentaban, “ha sido la mejor
clase de m vida, ahora sé lo que
tengo que hacer para ser ingeniero
civil’, y “cuando crezca voy a disefiar
un nuevo puente”.

Habilidades de la comunidad

Los jovenes ingenieros también se
estan beneficiando del proyecto al
dar sus primeros pasos en sus ca-
rreras. Hasta la fecha, 28 aprendices
han aportado 51.000 horas de trabajo
a las 4reas de administracion, conta-
bilidad, TI, presupuestaciéon de obra,
disefio CAD, construccion general,
fijacién de acero, encofrado, anda-
mios, gestion del tréfico y horticultu-
ra, entre otros.

Hugh O’Connor considera que esto
dara un gran impulso a la ingenieria
en el area, y que ayudara a las perso-
nas a “continuar y tener una carrera
exitosa en el futuro”.

Merseylink CJV también se ha pro-
puesto aplicar sus conocimientos en
la comunidad. La iniciativa del Banco
del tiempo se cred para prestar apoyo
y ayuda practica en beneficio direc-
to de las comunidades de Halton. El
sistema funciona asignando los can-
didatos seleccionados a un socio de
Merseylink que ofrece su tiempo para
proporcionar la experiencia corpora-
tiva, financiera, comercial o técnica
necesaria.

Gracias a esta ayuda en las fases
iniciales, pueden ponerse en marcha
los proyectos de la comunidad local.
La entrega de 250 dias de tiempo por
parte de los contratistas y subcon-
tratistas de Merseylink, ha permitido
ahorrar cerca de 111.000 libras ester-
linas en proyectos, incluido en cen-
tros comunitarios, escuelas primarias
e incluso un club de remo.

Compromiso medioambiental

Manuel Dochao describe el medio
ambiente como “uno de los mayores
desafios”, pero el equipo del proyecto
esta mas que decidido a marcar la di-
ferencia aqui también. Con esta finali-
dad se ha creado el Mersey Gateway
Environmental Trust, una organiza-
cion benéfica exclusiva concebida
para proteger y mejorar el entorno del
estuario alto del Mersey. Un ejemplo
de la labor en curso es el prado de
flores silvestres sostenible que se
ha creado en la rotonda de Clifton
en Runcorn, que forma parte de las
obras de paisajismo a largo plazo del
proyecto del puente.

Construyendo un legado

Conforme se acerca el final de
la obra principal, el equipo del
consorcio esta empezando a ser
consciente de lo que se ha logra-
do en la zona. Hugh O’Connor,
director general de Merseylink
Limited, comenta, “me gusta
pensar que esto dejara un am-
plio legado en la zona. Sin duda
hemos contribuido a generar
interés en la construccion y la
ingenieria, y hemos conseguido
crear un verdadero entusiasmo
en las escuelas”.

No obstante, la participacion de
la comunidad y la inversién no
terminaran este afo. Todavia
esta pendiente la remodelacion

del puente Silver Jubilee, cuyo
trafico se vera reducido gracias
al nuevo puente. O’Connor espe-
ra que aun queden al menos tres
anos mas de trabajo, y que conti-
nue la participacion comunitaria.

Rob Polhill, alcalde del municipio
de Halton, afirma, “el Ayunta-
miento ha financiado y asegura-
do con éxito la libre circulacion
para sus residentes, y ha creado
un plan de regeneracion especi-
fico para garantizar que nuestras
comunidades se beneficien del
legado del Proyecto. La comu-
nidad es la base que sustenta a
Halton y la nueva y mejorada red
vial y su legado beneficiaran a

las futuras generaciones de ha-
bitantes del municipio”.

Para Manuel Dochao, director de
construccion de Merseylink CJV,
las ventajas también son claras,
“el proyecto es mucho mas que
un puente: la estrategia econo-
mica regional identifica a Mersey
Gateway como un proyecto de
transformacion. Es el catalizador
que conectara a las comunida-
des y guiara la regeneracion y
la inversion en todo Halton y el
Noroeste. El disefio iconico del
puente situara firmemente al
area local, Liverpool y la regién
Noroeste en el mapa y captara la
atencion de todo el mundo”.




FCC celebra su primer encuentro de
Marketing Corporativo, Marca
y Comunicacion

FCC ha celebrado en la sede corporativa de Las Tablas
el primer Encuentro Internacional de Marketing Corpo-
rativo, Marca y Comunicacion, organizado por la Direc-
cién de Marketing y Marca del Grupo FCC, en el que han
participado los directores y responsables de Marketing y
Comunicacion de los negocios.

Este encuentro, bajo el slogan “Somos FCC”, ha sido li-
derado por el consejero delegado del Grupo FCC, Car-
los M. Jarque, y ha tenido como objetivo compartir la
nueva estrategia, las funciones y el plan de accion de la
Direccion de Marketing y Marca para todo el Grupo FCC
y sus areas de negocio con vision 2020, asi como afian-
zar e impulsar el compromiso de construir una cultura
compartida de grupo.

Durante su intervencion, Jarque habl6 sobre el pasa-
do reciente del Grupo FCC y de los logros mas sig-
nificativos de la compafia. Ademas, aprovecho para
analizar las diez lineas estratégicas definidas para el
crecimiento del Grupo, cinco basadas en el apalanca-
miento financiero y otras cinco en el operativo, y con-

tinud con el analisis de las lineas de actuacion de las
distintas unidades de negocio.

El consejero delegado trasladé a todos los presentes
que todos somos FCC “el Grupo FCC es la suma de FCC
Medio Ambiente, FCC Aqualia, FCC Construccién y Ce-
mentos”, y afiadié que “debemos trabajar con la filosofia
de que somos una sola empresa y una sola marca con
diversos servicios y unir esfuerzos y realizar sinergias en
marketing y comunicacion.”

Jarque puso de manifiesto que nuestro Grupo debe de
tener una comunicacidon con mensajes Unicos y canales
unificados y alineados con una misma imagen que nos
identifique como Unica compafiia. Puntualizé que “nece-
sitamos reafirmar el orgullo de pertenencia a FCC, por
eso no es valida la descoordinacion. Hay que sumar a
la marca de FCC y cada una de las areas tiene una obli-
gacion en esta materia” e insistio en la necesidad del
trabajo colectivo y de seguir avanzando en una cultura
de sinergias.



El consejero delegado comenté la importancia para el
Grupo de:

» Tener una estrategia de Marketing y Comunicacion
unificada y ejecutada con eficacia.

* Que las campanas institucionales sean transversales,
las mismas para todos.

+ Informar previamente antes de publicar una nota de
prensa a relaciones informativas para garantizar la
coherencia y establecer un calendario adecuado.

» Apoyar los proyectos de transformacion digital, con
webs alineadas a nivel de imagen y protegidas bajo el
paraguas de seguridad del Grupo FCC.

+ Informar de cualquier propuesta de patrocinio a la Di-
reccion de Marketing Corporativo, que posteriormente
sera aprobado por el consejero delegado.

* Respetar y formar parte del Comité de Marketing es-
tablecido para coordinar todas las acciones de Marke-
ting y Comunicacion de la compaiiia.

 Impulsar las acciones disefiadas a nivel corporativo
para garantizar que lleguen al 100% del personal del
Grupo sin importar el pais donde estén trabajando.

Con estas acciones, comentd Carlos M. Jarque, “incre-
mentaremos sinergias y avanzaremos en la imagen que
demanda y requiere nuestro Grupo. Una marca que tiene
un gran valor, de mas de 100 afios de historia y con un
gran futuro por delante”.

El consejero delegado finaliz6 con unas palabras de agra-

decimiento a los asistentes por su presencia y su partici-
pacién en esta jornada y su compromiso con la empresa.

UENTRO BIE
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"Somos FCC"

Pilar Lépez, directora de Marketing Corporativo y Mar-
ca del Grupo FCC, expuso la estrategia de la direccién
y la necesidad de mejorar los procesos de marketing y
comunicacion internos y externos de la compafia y es-
tablecer sinergias que permitan desarrollar un servicio
corporativo y a los negocios, de calidad y que optimice
los recursos.

Durante su presentacion, se dieron a conocer los logros
de la direccion y los proyectos estratégicos definidos a
desarrollar durante los préximos tres afos para reforzar
la marca y reputacién de FCC en todos los mercados.
Ademas, se refirié a la necesidad de recuperar la credi-
bilidad y confianza de los publicos en la compaifiia, crear
reputacion positiva y alinear a los empleados con la nue-
va estrategia de negocio.

La jornada continué con la presentacion de las estrate-
gias, objetivos y compromisos de Marketing y Comuni-
cacion de cada una de las areas de negocio del Grupo
FCC.

Con las aportaciones fruto de este encuentro, la Direc-
cion de Marketing Corporativo y Marca trabajara en el
cumplimiento de la linea estratégica marcada hasta el
afio 2020.

La jornada contd también con la participacién externa
de expertos de marca, que dieron una visién de como
cada vez mas este tangible ayuda a generar negocio, y
de Linkedin como red social que mejora la imagen exter-
na e interna de la compaifiia.




FCC celebra sus primeras jornadas
sobre Transformacion Digital,

“Digitall’

FCC ha celebrado en Las Tablas, sus primeras jornadas
sobre Transformacion Digital, tituladas “Digitall”. Una se-
sién organizada por la direccién de Tecnologias de la
Informacion, en colaboracién con la direccion de Mar-
keting Corporativo y Marca de FCC, que tenia como ob-
jetivo compartir la importancia de un proceso que forma
parte del plan estratégico de la compafia, basado en 5
pilares fundamentales: ahorro de costes, ahorro de tiem-
po, mejora de recursos, sinergias, y mejora de la imagen
y la reputacion digital.

Las jornadas comenzaron con el video de Carlos M. Jar-
que, consejero delegado de FCC, en el que explico que
“FCC tiene que anticiparse y adaptarse a los cambios
porque la innovacién tecnoldgica ha llegado para que-
darse”. Sefialé ademas que “FCC tiene que avanzar en
esta linea para seguir siendo lider y para mejorar su pro-
ductividad. Las capacidades de colaboracion y sinergias
son mas importantes que nunca. Tenemos que pensar
€COMO un grupo unido para avanzar juntos”.

En su mensaje, Jarque reconocié que las jornadas sobre
la transformacién tecnoldgica son “un paso mas en el ca-
mino hacia el cambio y tienen como meta concienciar a
las personas que forman parte de FCC en que tenemos
que impulsar la implementacion y el uso de nuevas tec-
nologias para mejorar la eficiencia de nuestros procesos
y acercar a FCC a los empleados, a los accionistas y a
. los ciudadanos”.

Digitall

Tras la bienvenida, comenzd una conferencia titulada

. ‘'Entender el reto de la Transformacion Digital’ en la que

g“r\ se explicéd los principales riesgos y oportunidades que

" supone este proceso para la empresa y se ofrecieron al-

gunas herramientas para desarrollar de manera eficiente
esta transformacion.

Jornadas de
Transformacién Digital

Martes 7 de marzo 2017 . . ,
Las jornadas terminaron con un taller que llamé a la

participacion de todos los asistentes a través de un bra-
instorming por equipos sobre la aplicacién practica del
proceso de Transformacion Digital.
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Las Iﬂtraﬂ etS de todas las areas de negocio
del Grupo FCC han sido renovadas, pasando
al nuevo entorno Liferay

Después de un trabajo en equipo de 10 meses, la nueva
Intranet del Grupo FCC vy las intranets de los negocios
de FCC Construccion y FCC Aqualia han visto la luz.
La nueva intranet, que tiene la voluntad de englobar to-
das las intranets del Grupo FCC, se enmarca dentro del
proyecto de transformacion digital de la compafiia, que
se centra en cinco criterios: ahorro de costes y tiempo,
sinergias y mejora de recursos y de la imagen interna,
porque todos somos FCC.

Bienvenido a FCC ONE,
la nueva Intranet del GruponFCG que nos une a
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“En:-

Como principales novedades, se encuentra una portada
con los elementos destacados, un menu simplificado y
unico para todas las areas de negocio y el nuevo portal
del empleado, en el que se agrupa toda la informacion
de Recursos Humanos.

Con este ultimo paso, y el apagado de la antigua pla-
taforma Oracle, realizado el martes 14, se concluye la
primera fase del proceso de transformacion digital. Con
la finalizacion de este proceso, las intranets de cada uno
de las areas quedaran accesibles a todos los usuarios,
permitiendo la gestion integral de los contenidos de cada
uno de los espacios digitales.

= Grupo
—CC

cambia de imagen

en sus redes
socilales

El Grupo FCC ya cuenta con una
nueva imagen en sus perfiles en
LinkedIn, Twitter, Facebook y Youtu-
be. Las redes sociales suponen, hoy
dia, el mejor vehiculo de transmision
de informacién para que empleados,
clientes, accionistas, etc. puedan es-
tar al tanto del dia a dia de FCC.

En LinkedIn, la mayor red social pro-
fesional del mundo en internet que
cuenta con mas de 300 millones de

e LinkedIn FCC Servicios Ciudadanos

* FCC (@FCC_Group) | Twitter

* Aqualia (@QFCCAqualia) | Twitter

* Facebook Grupo FCC
* Grupo FCC - YouTube

miembros y esta presente en més de
200 paises, FCC cuenta ya con cer-
ca de 45.500 seguidores. En Twitter
tenemos casi 16.000 seguidores y
en Facebook ya tenemos unos 1.300
seguidores. El canal Youtube del
Grupo ha recibido mas de 226.440
visualizaciones.

Mediante estos canales pretende-
mos mantener informados a todos
nuestros seguidores de las noticias

que vayan surgiendo sobre nuevas
adjudicaciones, principales contra-
tos, avances de las obras, proyec-
tos de investigacion, etc., asi como
comentar novedades de los diferen-
tes sectores relacionados con FCC
y compartir experiencias y conoci-
mientos con otros profesionales.

Consulta aqui todas las redes socia-
les del Grupo FCC y las de las areas
de negocio:

e FCC Medio Ambiente - FCC Environmental - YouTube

e FCC Aqualia - YouTube

e FCC Construccion -

YouTube

¢ Vimeo FCC Construccion


https://es.linkedin.com/company/fcc_2
https://twitter.com/fcc_group?lang=es
https://twitter.com/fccaqualia?lang=es
https://www.facebook.com/FomentoConstruccionesContratasFCC/
https://www.youtube.com/user/GrupoFCC
https://www.youtube.com/channel/UCacvhyjMzfRsC7HeXZwjznA
https://www.youtube.com/user/aqualiaGestion
https://www.youtube.com/user/Fccco
https://vimeo.com/fccco

FCC gana dos
Nnuevos contratos
en lexas, en la ciu-
dad de Mesquite y
en Garland

FCC ha resultado adjudicataria para realizar el servicio
de tratamiento y comercializaciéon de los residuos reci-
clables de la ciudad de Mesquite (Texas). El valor total
aproximado del contrato es de 1,5 millones de dolares,
con una duracion de hasta 5 afios.

Mesquite, con 145.000 habitantes, es una de las diez
ciudades mas pobladas de la region metropolitana de
Dallas-Fort Worth. Junto con Dallas, Garland, Mesquite
y University Park FCC ofrecera sus servicios de trata-
miento de residuos reciclables a mas de 2.000.000 de
personas en el Norte de Texas.

El otro contrato conseguido por FCC ha sido el servicio
de transporte, tratamiento y comercializacién de los re-
siduos reciclables de la ciudad de Garland (Texas). El
valor total del contrato es de aproximadamente 6 millo-
nes de ddlares (unos 6,4 millones de euros), con una
duracion de hasta 5 afios.

Garland, con 230.000 habitantes, es una de las ciuda-
des principales de la region metropolitana de Dallas-Fort
Worth. FCC reciclara en su recientemente inaugurada
planta de Dallas las aproximadamente 10.000 toneladas
de residuos reciclables al afio generados por los vecinos
de Garland.

Con estos ultimos contrato FCC tiene asegurado el tra-
tamiento un minimo de 75.000 toneladas de residuos de
reciclaje para el 2017, en su recién inaugurada planta de
Dallas. Este contrato supone el séptimo firmado por FCC
en los ultimos dos afos en los Estados Unidos y el quinto
en el estado de Texas.
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FCC presenta la nueva flota de
vehiculos y maquinaria del ser-
vicio de recogida de basura 'y

limpieza de Crevillent (Alicante)

El Ayuntamiento de Crevillent y FCC han presentado la
flota de vehiculos y maquinaria, con importantes mejoras
tecnoldgicas y medioambientales, que pasan a formar
parte del nuevo servicio de recogida de residuos urbanos,
limpieza viaria y gestién del Ecoparque que ha comenza-
do el 1 de febrero. La prestacion anual del nuevo servicio
asciende a mas de 1.932.000 euros (IVA incluido).

FCC efectuara los servicios de saneamiento urbano en
Crevillent durante un periodo de 10 afos, y una prorro-
ga maxima, afo a afo, de cinco afios, con una poblacién
atendida es de mas de 28.000 habitantes.

El contrato fue adjudicado a FCC al presentar la mejor
oferta de las cinco que concurrieron al proceso de licita-
cién. Para el correcto funcionamiento de los servicios de
la reciente adjudicacién, FCC dispone de una plantilla de
34 operarios, mas el personal destinado a la gestion y
mantenimiento del contrato.

FCC ha realizado inversiones en el nuevo parque movil
por un importe de 1.800.000 euros, y ha quedado formado
por seis vehiculos diésel Euro 6, con una menor emisién
de contaminantes; tres Piaggio 100% eléctricos; tres ve-
hiculos de combustién de GNC para recogida de basuras
y servicio en general; un vehiculo hibrido Toyota gasoli-
na-eléctrico, a disposicion del ayuntamiento; tres barredo-
ras-baldeadoras; dos sopladoras eléctricas; cuatro mupis
para la recogida de pilas, CDs, moéviles y baterias; dos
vehiculos con grupos de limpieza a alta presion, incluido
polvo de silice; y un Ecomovil, para acercar al ciudada-
no la correcta gestion de residuos de menor produccion.
Toda esta maquinaria reducira notablemente los olores,
las emisiones contaminantes, los niveles acusticos y el
consumo de agua. Ademas, se pone a disposicion de la
ciudad 751 contenedores y 187 papeleras.

Entre otras novedades se encuentran la habilitacién de
espacios para perros y la elaboracién de un censo de
ADN canino para evitar la presencia de excrementos en
la via publica, asi como medidas contra los vertederos
incontrolados y la ampliacién del servicio de recogida
de residuos a domingos y festivos y del baldeo y lavado
de todas las calles de Crevillent.
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Nuevo contrato de transporte
para FCC Environment

FCC Environment, lider en Reino Unido en gestion de re-
siduos y recursos, ha obtenido un nuevo contrato para el
el transporte de residuos por un periodo de cinco afios,
para re3. El transporte se realizara con la configuracion
de cabeza tractora y semiremolque de suelo deslizante
de 44 toneladas.

Re3 es una asociacion integrada por los ayuntamientos
Bracknell Forest, Reading y Wokingham Borough y FCC
Environment para aumentar la cantidad de residuos reu-
tilizados, reciclados y convertidos en compost entre los
tres municipios y minimizar la cantidad de residuos que
llega a los vertederos.

Estos ayuntamientos y FCC Environment trabajan juntos
para ofrecer a los residentes y negocios locales unas

instalaciones de primera categoria para el reciclado y la
gestién de residuos hasta 2031.

Como parte del contrato, los materiales reciclables se
recogen en las instalaciones de Longshot Lane de re3
y se entregan para su procesado en las instalaciones
de reciclaje (Material Recovery Facility o MRF) de Sma-
limead, también dentro de re3. El material residual se
transporta desde la planta de reciclaje (MRF) de re3, las
dos estaciones de transferencia y los Centros de Reco-
gida y Reciclaje (CRRs) para su tratamiento posterior al
centro de valorizacion energética de residuos (EfW, por
sus siglas en inglés) de Lakeside, y al complejo ambien-
tal de Sutton Courtenay de FCC Environment.

FCC inaugura la planta de reciclaje de materiales

de Dallas (Texas)

FCC ha inaugurado oficialmente su
planta de reciclaje de Dallas (Texas).
Al acto de inauguracion asistié el al-
calde de Dallas, Mike Rawlings, asi
como otras autoridades municipales
del ayuntamiento y representantes
de otros municipios. En representa-
cion de FCC asistié Aurelio Blasco,
director general de FCC Ambito, e
ifiigo Sanz, director Zona América.

La inauguracion propicié una visita
a las instalaciones de reciclaje para

También puede encontrar otro
video sobre el proyecto de des-
contaminacion aqui.

FCC Environmental CEE en Eslova-
quia ha sido galardonada en diferentes
concursos internacionales por su estra-
tegia de comunicacion llevada a cabo
durante el desarrollo del complejo pro-
yecto de saneamiento de residuos toxi-
cos que fueron depositados en el area
de Bratislava hace méas de 50 afios.
Los reconocimientos han sido:

conocer con detalle el funcionamien-
to de la misma.

La planta de ultima tecnologia, cons-
truida y financiada por FCC Environ-
mental Services, la filial estadouni-
dense del Grupo FCC, especializada
en servicios medioambientales, es-
tara también gestionada por la com-
pafia durante un periodo de 15 afios,
con una posible ampliacién de 10
afnos.

Premios al proyecto de descontaminacion
Kamenne Srdce, en Bratislava (Eslovaquia)

* Primer puesto en PROKOP 2016 (ca-
tegoria de Relaciones Comunitarias).
* Primer puesto en EMEA SABRE
AWARDS 2016, (Europa central y
Europa del Este) en los GLOBAL
SABRE AWARDS 2016; el proyec-
to quedd dentro de los 40 mejores
proyectos de relaciones publicas del
mundo y fue “Campedn nacional” en
el European Business Awards 2016.

Dada la proximidad de estos residuos
toxicos a los residentes locales, FCC
Environmental CEE vio la necesidad
de estar proxima al ciudadano desde
las primeras etapas del proyecto de
descontaminacion.

De izquierda a derecha Tony Emilio, director de Ser-
vicios municipales de FCC Environmental Services;
Aurelio Blasco, Presidente de FCC Environmental
Services, Ihigo Sanz CEO de FCC Environmental Ser-
vices; Mike Rawlings, alcalde de la Ciudad de Dallas y

o+

Erik Wilson, vicealcalde de la ciudad de Dallas.

Por esto, FCC puso en marcha diver-
sos canales de comunicacion efica-
ces, entre los que destacan:

* La pagina www.kamennesrdce.sk
con informacion del proyecto.

* Folletos para los ciudadanos resi-
dentes en la zona.

» Conferencias de prensa.

» Comunicacion cara a cara con los
ciudadanos locales en las que los
hechos del proyecto se explicaban
con detalle.


http://www.kamennesrdce.sk/
http://www.fcc-group.eu/en/FCC-CEE-Group/News-and-Media/News/international-awards-for-communication-strategy-of-remediation-project-kamenne-srdce.html

AGUA

SmVaK

pone en valor la tarea de gestion del ciclo
del agua en una publicacion conmemorati-
va de sus 25 anos de existencia

La empresa checa, en la que Aqualia tiene una participa-
cién mayoritaria, ha preparado un album con imagenes
de sus instalaciones mas representativas con motivo del
25 aniversario de su constitucién como consorcio gestor
de las redes e instalaciones de aguas en la Region de
Moravia-Silesia

La publicacion, de la que se han impreso 2000 ejempla-
res, explica a través de imagenes muy cuidadas lo que
significa de valor la gestion del ciclo del agua para el
bienestar de un territorio.

SmVaK ha editado una publicacion especial para cele-
brar el 25 aniversario de su constitucion como sociedad
anonima. La empresa, que comenz6 a trabajar en 1992
con accionariado municipal sobre la base de la entidad
estatal que gestionaba el servicio de aguas en la Region
de Ostrava, pas6 en 2009 a tener como accionista prin-
cipal a Aqualia.

La publicacién, presentada por el director general de
la empresa, Anatol PSenicka, cuenta con 63 paginas a

color con fotografias de todo tipo de instalaciones de la
compaiiia, ordenadas segun las distintas fases del ciclo
integral del agua. Las imagenes se alternan con otras
instantédneas de la regién de Moravia-Silesia, asi como
con fotografias de archivo que muestran el trabajo de la
empresa a lo largo de su historia y el esfuerzo diario de
sus casi 900 trabajadores.

El dlbum se puede visualizar en el siguiente enlace:
http://lwww.smvak.cz/WaterFlowsFlash/

SmVaK gestiona el ciclo integral del agua de un im-
portante territorio del Este de Chequia y la zona fron-
teriza de Jastrzebie-Zdroj, en Polonia. La compaiia
suministra agua potable a mas de 730.000 habitantes
mediante 130.000 acometidas de abastecimiento y una
red de distribucién de mas de 5.000 kilémetros. Pro-
vee ademas de servicios de saneamiento a mas de
500.000 personas y explota 65 estaciones depuradoras
de aguas residuales, 39 plantas de agua potable y 379
depdsitos, con una capacidad total de tratamiento de
279.682 m? al dia.
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Nuevos

contratos
en Cataluna,
Levante

y Aragon

Tras la eleccién de FCC Aqualia como
socio de la empresa mixta de El Ven-
drell (Tarragona), en lo que va de afio,
la Zona Il ha conseguido contratos por
valor de 1,5 millones de euros en Ca-
talufa.

Ademas, la compafiia instalara un nue-
vo sistema de potabilizacion en La Nu-
cia (Alicante) y reformaré la depuradora
de Tortosa, tras haber renovado el con-
trato de gestion por un afio mas.

Durante las ultimas semanas la uni-
dad de negocio Nordeste de Zona |,
ha conseguido la adjudicacién de tres
nuevos contratos. Por un lado, la ges-
tion del servicio de mantenimiento de
Binéfar (Huesca), donde desde hace
afos se gestiona el control analitico.
Ademas, en la provincia de Tarragona,
Aqualia realizara tanto la ampliacién de
la depuradora de Tortosa, tras la pro-
rroga por un afo del contrato, como la
gestion de los sistemas de saneamien-
to de la comarca del Baix Ebre, com-
puesto por 10 depuradoras.

FCC Aqualia también ha sido elegido
como socio tecnoldgico del Consell
Comarcal de Osona, en la provincia de
Barcelona. Este éxito incluye la puesta
en servicio de la planta de tratamiento
que solucionara los problemas de cali-
dad de agua de seis poblaciones 0so-
nencas. FCC Aqualia esta presente en
esta comarca desde 2013, cuando se
convirtio en la gestora del servicio mu-
nicipal de aguas de Roda de Ter. Estos
contratos suponen una cartera de ne-
gocio de mas de 1,5 millones de euros.

Por otro lado, el Ayuntamiento de La
Nucia (Alicante) ha confiado en FCC
Aqualia para resolver los episodios de
turbidez registrados en el agua del mu-
nicipio con la puesta en marcha de una
potabilizadora, con un presupuesto de
1,3 millones de euros.
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Generando oportunidades
en Arabia Saudi

FCC Aqualia ha participa en el Saudi Water & Environment Forum
(SWEF 2017), el evento de referencia del sector de la gestion del
agua que se ha celebrado recientemente en Riad la capital del

Arabia Saudita.

El Saudi Water & Environment Forum
2017 (SWEF), organizado por el Minis-
terio de Medio Ambiente, Agua y Agri-
cultura saudi, ha cerrado sus puertas
con buenas perspectivas para FCC
Aqualia. La participacion de los exper-
tos de la compariia en la agenda de
charlas, coloquios y seminarios que
se han programado a lo largo de las
tres jornadas del evento, y el gran nu-
mero de delegados que se acercaron
al stand interesados por las capacida-
des de la compania y sus posibilida-
des de llevar a cabo proyectos en el
pais, asi lo auguran.

El programa oficial de conferencias
ha sido muy amplio y especializado.
Destacar la intervencién de José Enri-
que Bofill, Regional Director de MENA
y Asia de FCC Aqualia, en el panel
“Change Management in the King-
dom’s Water Sector”, con la ponencia
“Private Operator Participation in the
Water Services of the Kingdom”. Bofill
subray6 las capacidades de la compa-
fila en gestién de clientes, operacion
eficiente de los activos municipales, y
transmitié a los alli presentes la voca-
cién de servicio que ha caracterizado
a FCC Aqualia en sus mas de dos
décadas de existencia. Para ello ha

expuesto los casos de la gestion de-
sarrollada en los servicios de Almeria,
Alcald de Henares (Madrid) o Calta-
nissetta (ltalia).

También intervino Javier Diaz, Coun-
try Manager de Arabia Saudi, en este
caso en el panel “Increasing Efficiency
& Improving Operational Performance
in the Kingdom's Water & Environ-
ment”, donde puso en valor el trabajo
de Aqualia a la hora de disefiar la red
de puntos de medida y control, insta-
lando la instrumentacién en campo y
analizando la informacién recibida en
tiempo real para poder operar eficien-
temente la red de abastecimiento de
Riad.

El evento ha permitido a empresas
como FCC Aqualia mostrar su expe-
riencia, la mas innovadora tecnologia
y servicios para el desarrollo del sec-
tor de la gestién del agua en Arabia
Saudi, donde la compafiia fue en 2011
pionera en adjudicarse un gran contra-
to en Oriente. Tras Riad, la empresa
consiguié en 2015 la operacién y man-
tenimiento de las dos depuradoras
principales de La Meca, de 250.000
m3/dia, y los servicios afectados de
agua y saneamiento de las lineas 4, 5
y 6 del metro de la capital saudi.



CONSTRUCCION

El consorcio del Grupo Carso, en el que partici-
pa FCC, firma el contrato para la construccion
de la nueva terminal del aeropuerto de México

El consorcio de empresas liderada por el Grupo Carso,
en el que participan FCC, Acciona y las constructoras
locales mexicanas ICA, GIA, Prodemex, Grupo Hermes
Infraestructura, ha firmado con el Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México, de la Secretaria de Comunica-
ciones y Transportes del Gobierno de México, el contrato
correspondiente a la construccién del Edificio Terminal
del Nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Mé-
xico (NAICM) adjudicado el pasado 6 de enero.

El importe del contrato asciende a mas de 84.800 mi-
llones de pesos mexicanos sin IVA (4.000 millones de
ddlares /3.900 millones de euros) y contara con un plazo
de ejecucién de 44 meses.

El consorcio firmante fue el que present6 la mejor pro-
puesta econdmica y técnica de este proyecto aeropor-
tuario que se materializara en el terreno localizado en

la Zona Federal del Lago de Texcoco. Sera el segundo
aeropuerto en construccion a nivel mundial, el principal
contrato del proyecto del nuevo primer aerédromo del
pais y una de las mayores obras de infraestructuras ac-
tualmente en marcha en Latinoamérica.

Carlos M. Jargue visita las obras del estadio

Wanda Metropolitano

El consejero delegado del Grupo FCC, Carlos M. Jar-
que, ha visitado las obras del nuevo estadio del Atléti-
co de Madrid, ya bautizado como Wanda Metropolitano.
Durante todo el recorrido el consejero delegado estuvo
acompanado por los responsables del proyecto.

La visita de Jarque se concentro en ver los avances de
las obras del futuro estadio, construido por FCC y dise-
fiado por los arquitectos Antonio Cruz y Antonio Ortiz. La
futura instalacion deportiva ocupara una superficie total
de 145.721 metros cuadrados y tendra capacidad para
albergar a mas de 67.000 aficionados, distribuidos en
graderio, palcos y zona VIP. Ademas contard con mas
de 4.000 plazas de aparcamiento para aficionados.

Carlos M. Jarque destacé que “en la ejecucion de este
tipo de obras FCC pone en valor su capacidad técnica y
humana para superar grandes retos y desafios. La efi-
ciencia, la innovacion y el uso de modernas tecnhologias
son garantia de éxito y nos convierte en un referente en
la construccion de instalaciones deportivas”. También
destaco la importancia de cumplir escrupulosamente
con los tiempos comprometidos.

Durante los meses de enero y febrero se han llevado a
cabo los trabajos del izado de la cubierta del estadio que
resguardara el graderio y contribuird a que el 96% de las
localidades estén protegidas de la lluvia.

Después de los trabajos previos de elevacion del ani-
llo de traccidn interior, esta semana se comenzaran los
trabajos de la elevacion definitiva. Una vez finalizados
se colocara la membrana formada por una estructura
de acero de unas 6.336 toneladas, tensada con cables
radiales y unidos con una membrana que ocupa una su-
perficie de 83.053 metros cuadrados.

La moderna cubierta constituye un elemento singular y
diferenciador al resto de instalaciones deportivas euro-
peas disefiadas en los ultimos afos.
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FCC Industrial ha recibido el galardén nacional de los
European Business Awards, en la categoria de Envi-
ronmental & Corporate Sustainability (medio ambiente
y sostenibilidad corporativa), en un acto organizado por
EBA vy la consultora internacional RSM. En nombre de
FCC Industrial, recogi6é el premio Guillermo Martinez
Ochoa, director de ingenieria de la compafiia.

El acto tuvo lugar en la residencia oficial del embajador
de Reino Unido, donde asistieron numerosas a empre-
sas internacionales y nacionales como Leroy Merlin,
Santillana, ICO (Instituto Crédito Oficial) y Borges, en-
tre otras.

FCC Industrial recibe
el premio nacional de
los European Business
Awards

El embajador de Reino Unido, Mr. Simon Manley, agra-
decid a todas las compafiias el esfuerzo realizado por
alcanzar este galardon, y las anim6 a continuar estable-
ciendo y desarrollando relaciones comerciales y empre-
sariales con Reino Unido.

FCC Industrial, resultd elegida por un jurado internacio-
nal, constituido por prestigiosos miembros del mundo
empresarial y académico europeo. El jurado valor6 las
buenas practicas ambientales implantadas por la com-
pafia en las distintas obras que ejecuta, asi como la con-
tribucién de la empresa a la proteccion medioambiental
del entorno en el cual desarrolla su actividad.

El ministro de Fomento visita las obras del

viaducto del Almonte,

El ministro de Fomento, Ifiigo de la Serna, ha visitado las
obras del viaducto sobre el rio Almonte, tramo embalse
de Alcantara-Garrovillas de la linea de Alta Velocidad Ma-
drid-Extremadura, que FCC Construccion esté ejecutando
para ADIF.

Se trata de una de las actuaciones de ingenieria espariola
mas importante que existen en estos momentos. Sera una
referencia de la alta velocidad en el mundo por sus carac-
teristicas y dimensiones.

El ministro estuvo acompanado por el presidente de la Jun-
ta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara; por Cristina
Herrera Santa-Cecilia, delegada del gobierno; por Juan
Bravo, presidente de ADIF; por Santiago Cobo, subdirector
de Construccion de ADIF AV, y por Pablo Jiménez, geren-
te de area de ADIF AV. En representacion de FCC Cons-
truccién, asistieron José Antonio Madrazo Salas, director
de Espafna Zona Sur; Pedro Cavero de Pablo, responsable
de la Delegacion de Transportes; y José Luis del Valle San-
chez-Prieto, jefe de esta obra.

IRigo de la Serna, ministro de Fomento, recibié por parte del
equipo de ADIF, liderado por Pablo Jiménez Guijarro, los de-
talles técnicos del proceso constructivo de un viaducto de
singulares caracteristicas.

construido por FCC

El viaducto sobre el rio Almonte, localizado entre los muni-
cipios de Alcantara y Garrovillas, en la provincia de Céace-
res, presenta una longitud de 996 metros y ha sido proyec-
tado con un vano central de tipo arco de hormigén inferior,
de 384 metros, convirtiéndose en récord mundial de luz en
su tipologia de arco para uso ferroviario de alta velocidad.

Si se compara sélo con puentes de arco de hormigon, fuera
del uso ferroviario, se convertirg en el tercero de mayor luz
a nivel mundial, sélo superado por el puente Wanxian en
China (420 m) y muy cerca del mayor de los puentes entre
las islas de Sveti Marko y Krk en Croacia (390 m). Se trata
de un enorme reto técnico que afianza a Espafia en la van-
guardia internacional de la Alta Velocidad y la Ingenieria.
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